FUNDAGAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

Escola Superior do
Ministério Pablico

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
GESTAO PUBLICA EAD

BRASILIA/DF.



Escola Superior do i
e Mini;térilu Péblico PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
GESTAO PUBLICA - TECNOLOGICO

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Mantida pelo Fundagdo Escola Superior do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

REPRESENTANTE LEGAL

Dra. Eunice Pereira Amorim Carvalhido

ADMINISTRACAO INSTITUCIONAL

Diretora Geral

Dra. Eunice Pereira Amorim Carvalhido

Diretor Adjunto-Académico

Dr. Roberto Carlos Silva

Secretaria Académica

Juliana Nascimento de Albuquerque

Procuradora Institucional

Dra. Eunice Pereira Amorim Carvalhido

Coordenador do Nucleo de Educagao a Distancia

Prof. Dr. Romes Heriberto Pires de Araujo

Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica

Prof. Dr. Lincoln Nogueira Marcellos

Nucleo Docente Estruturante (NDE)
Profa. Ma. Irma Filomena Lobosco
Prof. Dr. Lincoln Nogueira Marcellos
Prof. Me. Marcelo Salles da Silva
Prof. Dr. Roberto Padilha Moia

Profa. Pds-Dra. Sandra Regina Martini




Escola Superior do )
e Mini;ti*rilm Piblico PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
GESTAO PUBLICA - TECNOLOGICO

DADOS DE IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA E MANTIDA

Mantenedora: Fundagao Escola Superior do Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios.
Sigla: FESMPDFT.

Caddigo e-MEC: 13354.
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DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Unidade Académica: Escola Superior do Ministério Publico - ESCOLAMP.
Curso: Gestao Publica.

Tipo: Graduacao.

Grau: Tecnoldgico.

Modalidade: Educacdo a Distancia.

Situacao Legal: Em processo de Autorizagao autorizacgao.
Duragao: 04 semestres.

Periodo minimo para integralizagao: 04 semestres.

Periodo maximo para integralizagdo: 06 semestres.

Numero de vagas (anual): 100 vagas.

Carga horaria total: 1.880 horas-reldgio.

Coordenador do Curso: Prof. Doutor Lincoln Nogueira Marcellos.

Local de funcionamento: Quadra CRS 502 Bloco A, Asa Sul, CEP 70330-510, Brasilia/DF.
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APRESENTACAO

A Escola Superior do Ministério Publico, ESCOLAMP, apresenta neste documento uma
proposta de nova oferta, por meio do Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Publica, na modalidade a distancia, trabalho desenvolvido por uma Comissdao de
docentes, composta por membros que compdem o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e a

coordenacao do referido curso.

Trata-se, pois, de um conjunto de diretrizes e estratégias que expressam e orientam a pratica
pedagégica pretendida para o curso e um posicionamento institucional frente ao contexto
educacional e o desenvolvimento da drea de conhecimento em pauta, amplamente discutido

pela Instituicdo propositora.

Pretende-se aqui definir a identidade, a diferenciacdo e a originalidade do curso, bem como,
sendo documento de reflexao, trazer-lhe perspectivas, prever possiveis mudancas necessarias,
assim como mecanismos de avaliacdo permanentes a fim de manter a exceléncia na qualidade
de ensino que serd buscada por toda a instituicdo e garantir que esta qualidade esteja refletida

nesta nova proposta.

Este Projeto Pedagdgico foi elaborado levando-se em consideragdo o Plano de
Desenvolvimento Institucional; a legislacdo vigente, especialmente as Diretrizes Curriculares do
Curso visando, portanto, a oferta de um Curso que primara pela formacao qualitativa desse

profissional para atuar em diversos campos de abrangéncia.

O documento inicia-se com a descricao de um perfil da Instituicdo de Ensino que abrigard o
Curso em questdo e a insercao regional deste. Segue com a apresentacao dos dados gerais do
curso e sua organizacdo pedagdgica, incluindo as concepc¢les tedrico-metodoldgicas. Avanca
com a descricdo do Corpo Docente que atuard no Curso e do nucleo que desenvolveu a
proposta. Apresenta a infraestrutura de apoio geral oferecida pela Instituicdo e a descricao dos
processos de avaliacdo que serdo utilizados para avaliar os alunos e o proprio curso. Por fim,
sao explicitadas as condicdes de funcionamento do curso no que se refere as instalagdes fisicas

e infraestrutura tecnoldgica.

)
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1. ORGANIZACAO PEDAGOGICA

1.1. Historico da Mantenedora

A mantenedora, Fundagao Escola Superior do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios - FESMPDFT, com o CNPJ n? 26.989.137/0001-04, foi constituida em 07/02/1991,
conforme rege sua Escritura de Constituicdo, registrada no Cartério do 12 Oficio de Notas de
Brasilia/DF, tem sua sede localizada no SCRS Quadra 502, Bloco A, Loja 55, Asa Sul, CEP: 70.330-
510, Brasilia/DF. Tem a responsabilidade de promover condi¢des adequadas de funcionamento
das atividades da Escola Superior do Ministério Publico - ESCOLAMP, colocando a disposicdo
os bens moéveis e imdveis necessdrios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, e

assegurando-lhe os suficientes recursos humanos e financeiros de custeio.

1.2 Histdrico da Mantida

A Escola Superior do Ministério Publico - ESCOLAMP, é mantida pela Fundagao Escola Superior
do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios - FESMPDFT, Pessoa Juridica de direito
privado, com sede em Brasilia, constituida e registrada na forma da lei. E uma instituicdo
permanente de ensino superior, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao Distrito

Federal.

1.3 Missao, Visao e Valores

A Escola Superior do Ministério Publico é uma instituicdo comprometida com a formacao, com
a ética e com a qualificacdo de profissionais na sua drea de atuacdo. Dessa forma, tem por

Missao:

“Promover e estimular o aperfeicoamento profissional e académico por meio do ensino e

pesquisa em temas juridicos e afins, prioritariamente de interesse do Ministério Publico”.

De acordo com a sua Visao, a ESCOLAMP pretende:
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“Ser referéncia educacional em sua area de atuagao, reconhecida por sua exceléncia e
inovagdo, geracdao e disseminagdao do conhecimento, formando profissionais com

competéncias transformadoras”.

Tem por VALORES:

Sucesso

Referéncia

Respeito
Honestidade
Compromisso
Transparéncia
Qualidade e Inovagao

Consisténcia

SN N N N N U N NN

Congruéncia
1.4 Contextualiza¢ao Regional (Estado do Distrito Federal e Municipio de Brasilia)

O Distrito Federal é um dos 27 entes federados do Brasil. Esta localizado na Regido Centro-
Oeste do pais, em uma zona de clima tipicamente tropical e de vegetacdo de Cerrado. A
instalacdo do Distrito Federal remete a criacdo de Brasilia, e a sua histdria estd ligada politica e

economicamente a transferéncia da capital federal para o interior brasileiro.

O Distrito Federal é dividido em 33 regides administrativas, e a sua forma de governo estd
baseada nos Trés Poderes nacionais, sendo o Poder Legislativo distrital uma mescla dos
Legislativos estaduais e municipais do Brasil. Possui cerca de 3 milhdes de habitantes, a grande
maioria formada por imigrantes e descendentes, cenario que culminou em uma grande

diversidade cultural.

Brasilia € mais que o centro politico do Brasil, € um polo econémico, com expressivo mercado
consumidor, com 2,9 milhdes de pessoas com renda média até trés vezes maior que a nacional,
evidenciando um grande potencial de desenvolvimento. Além disso, Brasilia é referéncia em

economia criativa, como musica, teatro, danca, moda, novas midias, televisdo, games e outras

)
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producdes artisticas fazem parte desse setor que cresce a cada ano. Ja sdo mais de 22 mil
pessoas na economia criativa, o que significa 1,5% da fatia do mercado local. Atualmente o

setor de servicos é responsdavel por 71% de toda a atividade econémica.

= Dados gerais do Distrito Federal

Regido: Centro-Oeste.

Capital: Brasilia.

Area territorial: 5.760 km? (IBGE, 2019).

Populagao: 3.055.149 habitantes (IBGE, 2020).
Densidade demografica: 444,6 hab./km? (IBGE, 2010).
Fuso: UTC-3.

Clima: tropical.

Historia do Distrito Federal

O territdério atual do Distrito Federal era ocupado por diversas tribos indigenas. A partir do
processo de colonizacdo do Brasil e, em especial, pela descoberta de jazidas de ouro em Goias
e Mato Grosso, a regido se transformou em um ponto de passagem das rotas de exploragao e

de comércio. Dessa maneira, pequenos nucleos urbanos foram instalados na regido.

Por sua vez, o desejo da criagdo de uma cidade planejada para fun¢ao de capital do Brasil
remete ao periodo do Brasil Colénia e se perpetuou ao longo do tempo, com maior destaque
por meio da aprovac¢ao da Constituicdo de 1891, primeiro documento constitucional do pais
gue tratava explicitamente da transferéncia da capital federal, localizada no Rio de Janeiro, para

o interior do territdrio brasileiro.
A criagao de uma nova capital indicava a necessidade da instalacdo de um Distrito Federal,
correspondente a area de influéncia da capital federal. Esse modelo ja era adotado em outros

paises cuja forma de organizacdo estava baseada no federalismo, como os Estados Unidos.

Sendo assim, por meio da acdo do governo de Juscelino Kubitschek (1956-1961), o projeto

tomou forma e saiu do papel, destacando-se a atuacdo dos arquitetos Lucio Costa e Oscar

3
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Niemeyer e do engenheiro Joaquim Cardozo. A escolha da localizacdo do Distrito Federal se deu
em razao de questdes politicas e geoestratégicas, como o fortalecimento da seguranga nacional

do pais e o desenvolvimento do povoamento das regides interioranas do Brasil.

A construcao de Brasilia comecou em 1956 e a sua inauguracdo data de 21 de abril de 1960. A
partir da construgdo da capital federal, delimitou-se o Distrito Federal, ou seja, a divisdao

administrativa da federacdo que corresponde ao poder central do pais.

A regido se consolidou como um importante centro politico do Brasil, além de proporcionar a
ocupacao do territério por meio da migracao de populacdes de outras regides do pais. O Distrito
Federal é a menor dentre as 27 unidades federativas do Brasil, sendo constituido por 33 regides

administrativas.

A criacdo de Brasilia foi o fator preponderante para o crescimento econdmico e demografico do Distrito Federal.

O Distrito Federal esta localizado na Regidao Centro-Oeste do Brasil e faz divisa com Goias e

Minas Gerais.



https://mundoeducacao.uol.com.br/biografias/oscar-niemeyer.htm
https://mundoeducacao.uol.com.br/geografia/brasilia.htm
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Estd localizado na porgao central do territdrio brasileiro, em uma regiao de planalto, forma de
relevo marcada pela elevada altitude em relagdo ao nivel do mar. O relevo local apresenta
formas aplainadas, sendo o ponto mais elevado o Pico do Roncador, com cerca de 1.300 metros
de altitude. A localizagdo do territério do Distrito Federal, em uma darea elevada e composta
por interflivios, reflete-se na dindmica hidrografica da regido, que possui pequenos rios
contribuintes para a formagdo de trés importantes bacias hidrograficas brasileiras (Sdo
Francisco, Tocantins e Parand). O principal rio do Distrito Federal é o Paranoda, sendo

responsavel pela formacdo do Lago Paranoa, principal lago artificial da regido.

O clima do Distrito Federal é tipicamente tropical, marcado pela ocorréncia de duas estacoes
bem definidas. Em razdao das condi¢Ges climaticas e geograficas locais, o clima da regido é
influenciado pela baixa umidade do ar e também pela grande amplitude térmica. Ja a vegetagao
do Distrito Federal é composta pelo Cerrado, tipo vegetacional tipico de zonas tropicais,

marcado pela alta biodiversidade e pela influéncia das esta¢ées do ano na sua formacao.
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Divisao geografica do Distrito Federal

O Distrito Federal estd dividido em 33 regides administrativas, sendo elas:

33 REGIOES ADMINISTRATIVAS ‘

Plano Piloto Samambaia Varjao
Gama Santa Maria Park Way
Taguatinga Sao Sebastiao SCIA
Brazlandia Recanto das Emas Sobradinho II
Sobradinho Lago Sul Jardim Botanico
Planaltina Riacho Fundo Itapoa
Paranod Lago Norte SIA

Nucleo Bandeirante

Candangolandia

Vicente Pires

Ceilandia Aguas Claras Fercal
Guara Riacho Fundo Il Sol Nascente/ P6r do Sol
Cruzeiro Sudoeste/ Octagonal Arniqueira

Fonte: IBGE.

Demografia do Distrito Federal

O Distrito Federal possui cerca de 3 milhGes de habitantes. Em razdo da elevada populacao
absoluta e da pequena area territorial, o Distrito Federal apresenta a maior densidade
demografica dentre as unidades federativas do Brasil. A formacdo da sua populacdo esta
atrelada, em especial, ao intenso processo de imigragao vivenciado pela regido a partir da

construcdo da cidade de Brasilia.

A transferéncia da capital do Brasil para a regido fomentou o crescimento populacional do
Distrito Federal e até mesmo das regides vizinhas, uma vez que houve um intenso éxodo de
populagdes de outras regides do Brasil em busca de trabalho e renda em Brasilia. No grupo de
migrantes, destacam-se os nordestinos, que formaram o maior volume de populacdo que

mudou para a regido ao longo da segunda metade do século XX.
Na atualidade, a populagdo do Distrito Federal apresenta elevadas taxas de crescimento, sendo

um dos principais nucleos urbanos do Brasil. A populacao local apresenta alto indice de renda,

saude e alfabetizacdo. Porém, apesar dos elevados indicadores sociais, o Distrito Federal

D
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apresenta uma das maiores taxas de desigualdade social do pais, sendo comum a formacao

de bolsdes de pobreza, principalmente nas areas periféricas da regiao.

Na atualidade, o Distrito Federal é uma das principais aglomeragdes urbanas do pais, com mais de 3 milhdes de habitantes.

Governo do Distrito Federal

O funcionamento do sistema de governo do Distrito Federal possui algumas particularidades
em relagdo aos demais entes federados, uma vez que hd uma lei organica distrital, em
contraponto aos documentos constitucionais que regem o governo dos demais entes federados

brasileiros.

Dessa maneira, o Distrito Federal esta dividido nos Trés Poderes, porém o Poder Legislativo
acumula fungoes legislativas reservadas aos estados e municipios brasileiros. Sendo assim, ha
o Poder Executivo, representado pelo governador; o Judicidrio, representado pelos érgaos de
Justica, e, ainda, o Legislativo, que no Distrito Federal é formado pela Camara Legislativa, érgao

que mescla fungGes dos Poderes Legislativos municipais e estaduais.

O Distrito Federal possui 24 deputados distritais. Ja no sistema legislativo federal, o Distrito

E

Federal estd representado por 8 deputados federais e 3 senadores.
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Cultura do Distrito Federal

A cultura do Distrito Federal representa uma mescla dos habitos culturais provenientes das
diferentes regioes do Brasil. Esse cendrio é dado em razao do processo de imigracdo vivenciado
no Distrito Federal ao longo da segunda metade do século XX. O Distrito Federal apresenta um
grande numero de equipamentos culturais, como cinemas e museus, além de feiras e

exposicdes de arte e cultura.

Na musica, destacam-se géneros urbanos, como o rock e o hip-hop. A influéncia dos géneros
musicais nordestinos também é muito grande, assim como do sertanejo, muito apreciado na
Regido Centro-Oeste. Do mesmo modo, a culindria apresenta uma jung¢ao de pratos tipicos
brasileiros. No esporte, destaca-se o futebol, além do automobilismo e de atividades como
ciclismo e corrida. A cidade de Brasilia, sede do governo do Distrito Federal, é Patrimonio

Cultural da Humanidade.

Economia do Distrito Federal

A economia do Distrito Federal estd ancorada no setor tercidrio, em razdo da concentracdo da
mado de obra local no funcionalismo publico. O governo federal e distrital sdo os principais
empregadores do Distrito Federal. Além disso, o setor tercidrio € marcado pela grande oferta
de comércio e de servicos, e a capital, Brasilia, € um dos polos de influéncia da Regido Centro-
Oeste do Brasil. O turismo também é um vetor econdmico importante, em especial o turismo

histérico e de negdcios.

Por sua vez, o setor primadrio, voltado para as atividades agropecudrias, estd concentrado na

producao de legumes e verduras para consumo interno. O Distrito Federal apresenta regides
produtoras de alimentos, chamadas de Cinturées Verdes, que s3o voltadas para o

abastecimento local. Ja o setor secundario possui pouca importancia na economia local, sendo

predominantes industrias como as graficas, as farmacéuticas e as de tecnologia de informacao.

Encontramos ainda as caracteristicas socioecondmicas da populacdo, como a quantidade de

automoveis por habitante, populacdo conectadas a internet e a renda domiciliar Per Capita:

3
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SOCIOECONOMICO
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Fonte: http://siedf.codeplan.df.gov.br

Em 2016, o salario médio mensal era de 5.3 salarios minimos. A propor¢ao de pessoas ocupadas
em relagdo a populagdo total era de 45.9%. Na comparagdo com os outros municipios do
estado, ocupava as posicées 1 de 1 e 1 de 1, respectivamente. Jd4 na comparacdo com cidades
do pais todo, ficava na posicdo 7 de 5570 e 82 de 5570, respectivamente. Considerando
domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 30.9% da
populagdo nessas condigdes, o que o colocava na posi¢cao 1 de 1 dentre as cidades do estado e

na posi¢ao 4510 de 5570 dentre as cidades do Brasil (IBGE, 2018).

Como umas das cidades mais importantes do cenario econdmico, Brasilia € mais que o centro
politico do Brasil, € um polo econdmico, com expressivo mercado consumidor, com 2,9 milhdes
de pessoas com renda média até trés vezes maior que a nacional, evidenciando um grande
potencial de desenvolvimento. Além disso, Brasilia é referéncia em economia criativa, como
musica, teatro, danca, moda, novas midias, televisdo, games e outras produgdes artisticas que
fazem parte desse setor que cresce a cada ano. Ja sdo mais de 22 mil pessoas na economia
criativa, o que significa 1,5% da fatia do mercado local. Atualmente, o setor de servicos é
responsavel por 71% de toda a atividade econOmica. Observamos a partir do monitor de
mercado de trabalho, a movimenta¢dao do emprego formal de janeiro de 2016 até junho de

2018:

SALARIOS MEDIANO VARIACAO MEDIA

ADMISSOES DEMISSOES

EM JUNHO DE 2018 SALARIAL
596.287 617.248 RS 1.156,00 15,6%

Vejamos detalhes abaixo:
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Top 10 - Ganho Salarial

Top 10 - Perda Salarial

Tecnico de Enfermagem _1&7,295\;
Enfermeiro _12&,575\;
Secretaria Executiva _95.731:,
Farmacetico [ lss 51

Motorista de Carro de Passeio - 28,66%

Motorista de Caminhao (Rotas Reglonais e - 2791%
Operador de Telemarketing Receptivo -27‘303‘n
Gerente Comercial -27‘203‘n

zelador de Ediicio [ 26524

Pintor de Obras -26‘82%‘n

Atendente de Lanchonete
Auxiliar de Escritorio, em Geral
Recepcionista, em Geral

Embalador, a Mao

Continuo

Cozinheiro Geral _ ’
Vigilante _ }
Assistente de Vendas E
Analista de Suporte Computacional - 0%
Tecnico em Manutencao de Equipamentos de -2,07%

Fonte: http://mmt.codeplan.df.gov.br/

Abaixo encontramos o cenario da ocupacao e empresas da cidade de Brasilia:

CADASTRA NACIONAL DE EMPRESAS

Unidades Locais

94.201 unidades

Numero de Empresas Atuantes

88.238 unidades

Pessoal Ocupado

1.367.181 pessoas

Pessoal Ocupado Assalariado

1.253.819 pessoas

Salario Médio Mensal

5,3 salarios minimos

Salarios e Outras Remuneracgées

77.721.731,00 (x 1000) RS

Fonte: IBGE

A maioria da populacdo economicamente ativa da cidade (71,8%) trabalha na area de servicos,

sendo que 15% é servidor da administragdo publica, defesa ou seguridade social, de acordo com

dados de 2015 da Companhia de Planejamento do DF (Codeplan).

Como toda cidade grande, os numeros da violéncia sdo alarmantes, vejamos o cenario:

OUTROS TOTAIS

Violentos + Contra o Patriménio

= 283.793 1
5 - T
-4l 95 199 ah
CRIMES TOTAIS
280.806 D B
91.22% 8

Total Gera

85.267 6 307.837
2987 = 2n.o4k
0.97% & ;g9

Fonte: http://siedf.codeplan.df.gov.br/seguranca/filtragem/
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A Escola Superior do Ministério Publico entende como umas das armas contra a violéncia e a
desigualdade social, o investimento na Educagao, a mais importante ferramenta a favor do

desenvolvimento da sociedade.

Na Saude, a cidade de Brasilia possui uma lotacdo maxima da acomodacdo hospitalar, e uma
taxa de mortalidade infantil média na cidade de 11.42 para 1.000 nascidos vivos. As internagdes
devido a diarreias sdo de 0.6 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os municipios
do estado, fica nas posicdes 1 de 1 e 1 de 1, respectivamente. Quando comparado a cidades do

Brasil todo, essas posi¢des sao de 2917 de 5570 e 3103 de 5570, respectivamente.

Abaixo os nimeros de morbidade hospitalar:

OBITOS 4.451 | OBITOS

SEXO

Masculino 2.326 Obitos
Feminino 2.125 obitos
CAUSA

Causas externas de morbidade e mortalidade 3 Obitos
Contato com servigos de saude 7 Obitos
Doengas

APARELHO CIRCULATORIO 920 Obitos
APARELHO DIGESTIVO 295 Obitos
APARELHO GENITURINARIO 175 Obitos
APARELHO RESPIRATORIO 903 Obitos
ENDOCRINAS, NUTRICIONAIS E METABOLICAS 106 Obitos
INFECCIOSAS E PARASITARIAS 730 Obitos
OLHOS E ANEXOS 0 Obitos
ORIGINADAS NO PERIODO PERINATAL 119 Obitos
OSTEOMUSCULAR E TECIDO CONJUNTIVO 8 Obitos
OUVIDO E DA APOFISE MASTOIDE 0 6bitos
PELE E DO TECIDO SUBCUTANEO 12 Obitos
SANGUE, ORGAOS HEMATOLOGICOS, TRANSTORNOS IMUNITARIOS 35 Obitos
SISTEMA NERVOSO 116 Obitos
Gravidez, parto e puerpério 18 dbitos
LesOes, envenenamentos e causas externas 229 obitos
Malformacdes congénitas, deformidades e anomalias cromossOmicas 26 obitos
Neoplasias
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TUMORES 624 Obitos

Sintomas, sinais e achados anormais em exames clinicos e .
o 115 obitos
laboratoriais

Transtornos mentais e comportamentais 10 obitos
Fonte: IBGE

Dados Epidemioldgicos

No Distrito Federal, a Secretaria de Estado de Saude (SES) registrou 1.573 casos suspeitos de
dengue, até a semana epidemioldgica (SE) 18 de 2018, dos quais 1.493 (95%) sdo residentes do
Distrito Federal (DF) e 80 (5%) em outros estados — sendo a maioria de Goias, dois de Minas
Gerais e dois da Bahia.

Entre os 1.140 casos provaveis, 1.095 residem no Distrito Federal e 45 nos outros estados

mencionados anteriormente.

Na Tabela 2 estd demonstrada a distribuicdo dos casos provaveis por dengue em residentes no
DF, de acordo com a localidade de residéncia por Regido de Saude. A maioria dos casos
provaveis (93,33%) residem nas seguintes Regides de Saude (RAs): Sudoeste (29%), Leste (22%),
Centro-Sul (17%), Norte (16%) e Oeste (9%).

DISTRIBUIGAO DOS CASOS PROVAVEIS DE DENGUE EM RESIDENTES DO DISTRITO FEDERAL,

POR REGIAO DE SAUDE

Centro-Norte 585 32 22
Asa Norte 222 19 9
Cruzeiro 42 3 1
Lago Norte 232 3 8
Sudoeste/Octogonal 53 1
Varjao 36 4 3
Centro-Sul 1.812 221 188
Asa Sul 198 17 3
Candangolandia 152 6 12
Guara 437 71 71
Lago Sul 116 7 6
N. Bandeirante 170 4 16
Park Way 65 3 5
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Riacho Fundo | 179 23 27
Riacho Fundo Il 139 35 11
SCIA (Estrutural) 343 55 34
SIA 13 0 3
Leste 2.444 251 238
Itapoa 520 29 77
Jardim Botanico 84 5 3
Paranoa 384 30 83
Sao Sebastido 1.456 187 75
Norte 2.130 370 178
Fercal 74 3 3
Planaltina 1.328 246 146
Sobradinho 406 64 16
Sobradinho I 322 57 13
Oeste 3.594 238 104
Brazlandia 1.893 28 24
Ceilandia 1.701 210 80
Sudoeste 3.403 364 313
Aguas Claras 238 26 21
Recanto das Emas 679 53 42
Samambaia 1.047 139 146
Taguatinga 1.133 122 81
Vicente Pires 306 24 23
Sul 818 317 42
Gama 423 170 18
Santa Maria 395 147 24
Em Branco 423 13 10
Nao Classificados 1 1 0
TOTAL 15.210 1.807 1.095

Fonte: SINAN Online

A distribuicdo percentual dos casos provaveis de dengue por faixa etaria, em residentes no DF,
até a SE 18 de 2018, demostra maior adoecimento entre 20 a 49 anos (43,64%), entre 5 a 19
anos (25,16%), em seguida, de 50 a maiores de 80 anos (13,17%). Criancas menores de 5 anos

representam (18,02%) dos casos — observa-se elevacdo nas notificacGes nesta faixa etaria.

No Distrito Federal, a Secretaria de Estado de Saude (SES) registrou 65 casos suspeitos de febre

Chikungunya, até a SE 18 de 2018, dos quais 58 (89%) sdo residentes do Distrito Federal (DF) e

=)
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7 (11%) em outros estados — sendo a maioria de Goids, um da Bahia e um de Minas Gerais.
Entre os 28 casos provaveis, 25 residem no DF e 3 em outros estados - Bahia, Goids e Minas

Gerais.

Os casos provaveis residentes no DF até a SE 18 de 2018 sdo das Regides de Saude: Sudoeste
(11), Leste (5), Norte (4), Centro-Sul (3) e Oeste (2). No mesmo periodo em 2017, foram
notificados 61 casos provaveis, residentes nas Regidoes de Saude: Sudoeste (19), Leste (8), Oeste

(8), Centro-Sul (9), Norte (6), Sul (6) e Centro-Norte (4).

AYOND AUD ASOS D A A ACAO %
Centro-Norte 4 0 -100
Asa Norte 2 0 -100
Cruzeiro 0 0 0
Lago Norte 2 0 -100
Sudoeste/Oct 0 0 0
Varjao 0 0 0
Centro-Sul 9 3 -67
Asa Sul 1 0 -100
Candangolandia 0 0 0
Guara 6 2 -67
Lago Sul 1 0 -100
N. Bandeirante 0 0 0
Park Way 0 0 0
Riacho Fundo | 0 1 +/-
Riacho Fundo Il 0 0 0
SCIA (Estrutural) 1 0 -100
SIA 0 0 0
Leste 8 5 -38
Itapoa 1 2 100
Jardim Botanico 0 0 0
Paranoa 2 1 -50
Sao Sebastido 5 2 -60
Norte 7 4 -43
Fercal 0 0 0
Planaltina 2 2 0
Sobradinho 3 2 -33
Sobradinho Il 2 0 -100
Oeste 8 2 -75
Brazlandia 0 0 0
Ceilandia 8 2 -75
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Sudoeste 19 11 -42
Aguas Claras 4 1 -75
Recanto das Emas 0 3 +/-
Samambaia 5 1 -80
Taguatinga 7 6 -14
Vicente Pires 3 0 -100
Sul 6 0 -100
Gama 3 0 -100
Santa Maria 3 0 -100
Em Branco 0 0 0

Total 61 25 -59

Fonte: SINAN Online

No Distrito Federal, a Secretaria de Estado de Saude (SES) registrou 58 casos suspeitos da

doenga aguda pelo virus Zika, até a SE 18 de 2018, dos quais 46 (79%) sdo residentes do Distrito

Federal (DF) e 12 (21%), sendo a maioria do Estado de Goids e 2 da Bahia. Dentre os 17 casos

provaveis, 14 residem no DF, 2 na Bahia e 1 no Goias.

Os casos provaveis residentes no DF até a SE 18 de 2018 sdo das Regides de Saude: Sudoeste

(7), Centro-Norte (2), Sul (2), Sul (2), Centro-Sul (1), Oeste (1) e Norte (1). No mesmo periodo

em 2017, foram notificados 25 casos provaveis residentes nas Regides de Saude: Sudoeste (8),

Centro-Sul (7), Norte (5), Sul (2), Centro-Norte (1) e Leste (1).

RO ACAO %
Centro-Norte 1 2 100
Asa Norte 1 2 100
Cruzeiro 0 0 0
Lago Norte 0 0 0
Sudoeste/Octogonal 0 0 0
Varjao 0 0 0
Centro-Sul 7 2 -71
Asa Sul 2 0 -100
Candangolandia 0 0 0
Guard 3 1 -67
Lago Sul 1 0 -100
N Bandeirante 0 0 0
Park Way 0 0 0
Riacho Fundo | 1 0 -100
Riacho Fundo I 0 1 +/-
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SCIA (Estrutural) 0 0 0
SIA 0 0 0
Leste 1 0 -100
ltapoa 0 0 0
Jardim Botanico 0 0 0
Paranoa 0 0 0
Sao Sebastiao 1 0 -100
Norte 5 1 -80
Fercal 0 0 0
Planaltina 3 1 -67
Sobradinho 2 0 -100
Sobradinho II 0 0 0
Oeste 0 1 +/-
Brazlandia 0 0 0
Ceilandia 0 1 +/-
Sudoeste 8 7 -13
Aguas Claras 1 0 -100
Recanto das Emas 0 1 +/-
Samambaia 3 1 -67
Taguatinga 2 5 150
Vicente Pires 2 0 -100
Sul 2 1 -50
Gama 1 0 -100
Santa Maria 1 1 0
Em Branco 1 0 -100
Total 25 14 -44

Fonte: SINAN Online

No Distrito Federal, a Secretaria de Estado de Saude (SES) registrou 68 casos suspeitos de Febre
Amarela Silvestre, da SE 1 até a SE 18 de 2018. Destes, 57 casos sdo de residentes no Distrito
Federal e 11 de residentes em outros estados, sendo 8 de Goias, 1 do Mato Grosso, 1 de Sdo

Paulo e 1 da Bahia.

Dentre os 57 casos residentes no DF, 53 foram descartados, 4 estdo em investigacdo e 1 foi
confirmado. O caso confirmado evoluiu para cura e ndo se deslocou para fora do Distrito
Federal nos 15 dias que antecederam o inicio dos sintomas. Os 11 casos suspeitos em residentes

de outros estados foram descartados.

A oferta educacional da Escola Superior do Ministério Publico surge a partir da analise dos

dados socioecondmicos educacionais da regidao, suas demandas e potencialidades.

=)
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Assim, a Escola Superior do Ministério Publico insere-se na realidade do Distrito Federal e
Entorno, comprometendo-se a contribuir para o desenvolvimento socioeconémico sustentdvel
da regido. Integrando aos seus curriculos e praticas educacionais politicas e programas de

inclusao social, respeito aos direitos humanos, igualdade étnico racial e preservagao ambiental.

Considerando, portanto, as caracteristicas socioecondmicas e o seu potencial de
desenvolvimento na drea juridica e afins, a Escola Superior do Ministério Publico - ESCOLAMP,
tem como proposta institucional oferecer novas perspectivas de qualificagao profissional para
a populacdo no ambito local, regional, e mesmo nacional, promovendo a formacado de pessoas
altamente qualificadas para omercado de trabalho. A Instituicdo, /6cus de referéncia na
localidade, assume o compromisso institucional de promover o desenvolvimento educacional

da regido e do Pais.

1.5 Politicas Institucionais ho ambito do Curso de Gestdo Publica

As acles institucionais em desenvolvimento na Escola Superior do Ministério Publico -
ESCOLAMP, visam o cumprimento dos objetivos e das metas da Instituicdo no que se refere ao
ensino e também dizem respeito as demais a¢des de apoio relacionadas a essas atividades para

atendimento da vocacao global da Instituicdo.

Deste modo, a ESCOLAMP assume a necessidade de inserir no mercado profissionais
habilitados e aptos a atuarem em um cenario de trabalho em constante mudanga e com alto

indice de competitividade.

As atividades educacionais no ambito da ESCOLAMP serdo desenvolvidas com o objetivo de
promover a formacao integral do aluno, como cidadao e profissional, afirmando o primado do
homem sobre as coisas, da ética sobre a técnica, na crenga que a ciéncia e a técnica devam

estar a servico do homem.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Gestdo Publica possui sua concepc¢ao, objetivos e o perfil de
egressos descritos de forma clara e concisa, pautados no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), nas politicas institucionais, embasado no Catdlogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia do Ministério da Educacao e demais legislacGes que regem o ensino

superior. Além disso, leva em conta a contextualizacao e as caracteristicas Regional e Nacional.
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No que se refere as estratégias académicas de extensdao ha uma busca pela elaboragao de
conhecimentos que envolvam a construcdo do saber ser e do saber fazer, com o intuito de
colaborar com a resolucao de problemas vivenciados pelas organizacdes e pela a sociedade, e
contribuindo com esta proposta de desenvolvimento estao as a¢des de ensino e pesquisa que

estdo correlacionadas com a realidade em que a Institui¢ao esta inserida.

Evidencia-se uma articulacdo entre o PPC e o PDI, porque se busca uma organizacao didatico-
pedagdgica que contribua para a formacdo integral de qualidade. O PPC caracteriza como a
base de gestdo académico-administrativa, com especial destaque para assumir a fun¢do de
instrumento operacional, a partir do qual, as politicas e acGes programadas sdao processadas,

acompanhadas e avaliadas.

O PPC inclui também diferentes programas de atencdo ao discente, tais como: apoio e
participacdo discente em eventos, programa de bolsas, nivelamento, meios de divulgacdo de
trabalhos, assisténcia financeira, enfim um nucleo facilitador do processo de formacao

profissional.

De acordo com o PDI, buscam-se, nas politicas institucionais, as possibilidades de trabalho
académico interdisciplinar que se caracteriza como meio e suporte para o conjunto das
competéncias e habilidades profissionais necessdrias, além de sistematizar a relacdo
teoria/pratica com vistas a atividades inerentes a profissdo. O Curso foi idealizado para a
constante formacdo tedrico-pratica que permite aos egressos atuarem profissionalmente de

modo a exercer sua capacidade critica e agir com espirito empreendedor.

A formacao do profissional de Gestao Publica, é concebida em um contexto no qual a educagao
passa a ocupar cada vez mais espaco na vida das pessoas, a medida que aumenta o papel que
desempenha na dindmica da sociedade contemporanea. Neste sentido, o processo educacional
toma um carater de construcdo continua da pessoa humana, de suas competéncias e
habilidades, da construcdo do espirito critico e de sua capacidade de agir, elementos que o

tornam aptos a representar melhor o seu papel de cidadao e profissional.

A estrutura curricular procura integrar diferentes areas de conhecimento e de saberes e oferece

disciplinas que fundamentam a base tedrica e pratica para o tecndlogo em Gestdo Publica
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egressos da Faculdade, baseando-se na transmissdo ao aluno do senso ético de
responsabilidade social e espirito criativo, norteador do exercicio futuro de sua profissao. O
curriculo estd adequado a vivéncia e operacao da gestdo publica do pais, dinamizando o curso

por meio da proposi¢ao de disciplinas sintonizadas com a realidade do Estado e do Pais.

A ESCOLAMP desenvolvera atividades de extensdo visando promover a sua articulagdo com a
sociedade, transferindo para esta os conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino
e captando as demandas sociais para orientar a producdo e o desenvolvimento de novos

conhecimentos.

A extensdo sera entendida como um principio educativo, cultural e cientifico, que articula o
ensino e a investigacdo cientifica de forma indissocidvel e viabiliza uma relagdo transformadora

entre a instituicdo de ensino e a sociedade.

1.6 Concepgao do Curso de Gestdao Publica

A concepcdo do Curso de Gestdo Publica contempla o desenvolvimento de competéncias
necessarias ao bom desempenho profissional do gestor publico, além de uma formacao
generalista, permitindo definir um perfil de gestor moderno, apto a atuar de forma eficiente e
eficaz na execucgdo e no planejamento da gestdo publica, a luz da ética, buscando contribuir
para o alcance dos objetivos e desenvolvimento na implementacdo de programas de
Responsabilidade Social, bem como Gestao de Organizagdes Sociais e Concep¢ao de Programas

Governamentais.

1.7 Objetivos do Curso

1.7.1 Objetivo Geral

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica da ESCOLAMP tem por principio a formacao
integral de profissionais na area da Gestdo, dotados valores éticos, criticos e reflexivos, com
competéncias e habilidades na execug¢do e planejamento da gestao de politicas publicas, na
implementacdo de programas de Responsabilidade Social, bem como Gestdo de OrganizagGes

Sociais e Concepcao de Programas Governamentais.

3



Escola Superior do i
e Mini;térilu Pablico PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
GESTAO PUBLICA - TECNOLOGICO

1.7.2 Objetivos Especificos

A fim de reunir competéncias determinadas, o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica

tem como Objetivos Especificos formar o Tecndlogo em Gestdo Publica, mediante o

desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes para alcancar as seguintes

competéncias:

= Desenvolver o espirito critico e o potencial empreendedor, integrando o processo
formativo com a realidade local, regional e nacional;

= Desenvolver nos discentes o espirito de lideranga e a consciéncia de que devem agir
eticamente, com responsabilidade e cidadania;

= Promover a elaboracdo, a construcdo e a divulgacdo de conhecimentos culturais,
cientificos, académicos e técnicos, através do ensino, da pesquisa, da extensdo nas
diferentes areas do conhecimento, incentivando o trabalho da pesquisa e da investigacdo
cientifica;

=  Diagnosticar o cendrio politico, econémico, social e legal na totalidade da gestdaopublica;

= Desenvolver e aplicar inovagdes cientifico-tecnolégicas nos processos de gestao publica;

= Planejar, implantar, supervisionar e avaliar projetos e programas de politicas publicas
voltados para o desenvolvimento local e regional;

=  Aplicar metodologias inovadoras de gestao, baseadas nos principios da administracao
publica, legislacdo vigente, tecnologias gerenciais, aspectos ambientais e ética profissional;

=  Planejar e implantar agdes vinculadas a prestacao de servigos publicos que se relacionam
aos setores e segmentos dos processos de gestdo;

= Avaliar e emitir parecer técnico em sua area de formacao;

=  Atuar com agdes para o desenvolvimento tecnoldgico nos estabelecimentos publicos;

= Atuar nos diversos cenarios do Campo da Gestdo Publica contemplando inovagdes
tecnoldgicas com vistas a melhoria dos Servicos Prestados;

=  Desenvolver a reflexao cientifica na producdo de novos conhecimentos a partir de praticas
inovadoras e emergentes na area da Gestao Publica;

=  Elaborar, coordenar e avaliar politicas publicas no que se refere a sistemas de saude, de
educacdo e seguranca;

= Elaborar programas de metas, gerenciar orcamento, planejar e implementar programas
sociais e a¢Oes institucionais;

=  Propor acbes, programas e projetos que possam reduzir custos administrativos e
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potencializar os beneficios das politicas publicas;
= Atuar em conformidade com os principios constitucionais da administracdao publica

estabelecida na Constituicdo Federal de 1988.

Os objetivos do curso sdo coerentes com o perfil do egresso, a estrutura curricular, o contexto
educacional, as caracteristicas locais e regionais e novas prdticas emergentes no campo do
conhecimento relacionado ao curso e, ainda, com as politicas constantes no PPl e PDI da
Instituicdo, que expressam uma diretriz acessivel ao conhecimento do aluno, buscando o
atendimento as exigéncias de formagdo de competéncia intelectuais e comportamentais

previstas no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica.

1.8 Perfil do Egresso

O eixo tecnolégico de “GESTAO E NEGOCIOS” compreende tecnologias associadas a
instrumentos, técnicas, estratégias e mecanismos de gestdo. Abrange planejamento, avaliacdo
e gestdo de pessoas e de processos referentes a negdcios e servigos presentes em organizacdes
e institui¢Ges publicas ou privadas, de todos os portes e ramos de atua¢do; busca da qualidade,
produtividade e competitividade; utilizacdo de tecnologias organizacionais; comercializacdo de

produtos; e estratégias de marketing, logistica e finangas.

O perfil profissional do egresso do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica da Escola
Superior do Ministério Publico esta configurado por competéncias e habilidades que
possibilitam atuar no planejamento, organizacao, elaboracdo, direcao, controle e avaliacao dos
processos de Gestdao em Organizagdes Publicas. A formacgao do Profissional em Gestao Publica

estd direcionada para gestdo de custos, financas, patrimonio, orcamento, auditoria e pessoas.

Com o objetivo de promover a formacao do perfil profissional pretendido, em consonancia com
as Diretrizes Curriculares Nacionais, o curso possibilita o desenvolvimento das seguintes
competéncias, habilidades e atitudes, no desempenho como Tecndlogo em Gestdo Publica:

=  Compreender as Politicas Publicas estabelecida na Constituicdo Federal de 1988;

= |dentificar os principios que regulamentam a gestdo publica;

= Conhecer os fundamentos das praticas de gestdo que podem ser difundidos nas

organizacdes publicas;
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=  Atuar com lideranga para conduzir a equipe no alcance dos resultados esperados pela
sociedade;

=  Conhecer os principais modelos de gestdo publicas difundidos no Brasil e nomundo;

»  Planejar e implementar processos de mudanga na gestdo publica;

=  Compreender os cenarios econdmicos e suas implicacdes na Gestao Publica;

= Atuar na producgdo e a inovagdo cientifico-tecnoldgica e suas respectivas aplicagdes no
mundo do trabalho;

=  Avaliar os impactos sociais, econdmicos e ambientais resultantes da producao, gestao e
incorporacdo de novas tecnologias na Gestdo Publica;

= Desempenhar suas atividades com atitudes e valores éticos que se espera dos profissionais
que atuam na drea da Gestdo Publica;

= Agir segundo os principios da ética e da responsabilidade social e ambiental, defendendo
valores que garantam qualidade nos servigos publicos prestados;

=  Atuar na gestdo de processos e na producdo de servicos publicos de qualidade;

= Planejar e executar projetos de gerenciamento no setor publico;

= Conhecer os principios e processos da contabilidade e das financas no planejamento,
gestdo e controle de recursos publicos;

=  Administrar érgaos publicos;

=  Aplicar recursos e ferramentas da qualidade na gestdo publica

= Assumir cargos de supervisao, geréncia, assessoria e consultoria;

= Atuar nas esferas de governos (federal estadual e municipal);

=  Atuarem entidades parceiras do setor publico, bem como em estatais e empresas publicas;

=  Conhecer as etapas e os processos de licitacdo e gestdo de contratos no setor publico;

=  Reconhecer as caracteristicas e potencialidades do empreendedorismo na gestao publica;

=  Conhecer, identificar e caracterizar sistemas de controles sobre registros contabeis e
gerenciais, de publica¢cbes contabeis ou gerenciais, de métodos de estornos, ajustes ou
reclassificacdes, de acordo com as normas e principios de contabilidade a serem aplicados;

=  Conhecer a Lei de Responsabilidade Fiscal e sua aplicabilidade nas varias esferas da gestao

publica.

O profissional egresso do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica da Escola Superior
do Ministério Publico devera ser capaz de constituir-se em agente transformador dos processos

desenvolvidos e dos servicos oferecidos pelos érgaos publicos de forma otimizada, por meio da
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selegao das informagdes, do gerenciamento das atividades, acompanhamento e avaliagao do
desenvolvimento com eficiéncia, eficacia e efetividade, utilizagao do senso critico, criatividade,
atitude ética, polivalente e com capacidade de adaptacdo as novas situacdes, capaz de voltar

suas praticas ao estimulo da Cidadania.

Assim, ao final do curso, este profissional tera condi¢cdes de propor e desenvolver planos,
projetos e atividades especificas da area, necessdrias para planejar, organizar, dirigir, e

controlar e avaliar servicos e processos de gestdo publica.

1.9 Competéncias Profissionais

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica tem como foco o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a gestdo, por meio de ferramentas e técnicas direcionadas ao
processo de gestdo de politicas, programas e projetos publicos, de modo a estabelecer novas
praticas de coordenacdo e assessoramento na administracao publica, assim como em empresas

concessionadrias de servicos publicos e organiza¢des do terceiro setor.

Os diplomados no Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Publica tém direito a registro no
Conselho Regional de Administracdo, CRA, de acordo com a Resolucdo Normativa CFA n2 374,

de 2009.

1.10 Campo de Atuagdo do Egresso

O gestor publico é responsavel pelo gerenciamento de instituicdes publicas, assegurando os
resultados desejados e necessarios ao seu desenvolvimento, atuando principalmente em
organizagbes publicas municipais, estaduais ou federais, sendo responsdvel pela
“profissionalizacdo” do trabalho e suas principais atividades sao:

Gerenciar Recursos Humanos;

Conservar bens, patrimonios e recursos publicos;

Planejar, gerenciar e otimizar processos e projetos;

Analisar contratos;

Controlar as financas e orcamentos;

Gerir licitagdes; e

LN R N N N NN

Avaliar e Acompanhar a performance de instituicGes publicas.
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Os principais campos de atuac¢ao sao:
v Esferas Federal, Estadual e Municipal;
v' Poder Publico ndo estatal e empresas privadas; e

v"  Setor Académico.

1.11 Estrutura Curricular

A Escola Superior do Ministério Publico propGe uma estrutura curricular que promova uma
formacdo diferenciada de profissionais do Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcio com
competéncias, habilidades e valores que Ihes possibilitem a inser¢dao no mercado de trabalho, a
capacidade de producdo cientifica e a participacao responsavel na vida social para a execucao

consciente de suas atividades, seguindo os preceitos da ética no ambiente de trabalho.

A concepgao de curriculo, conforme demonstrado se traduz em politicas norteadas pelas Novas
Diretrizes Curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacdo que possibilitam a
formacao do profissional competente e do cidaddo para atuar em sua area e nos processos de
transformacdo social e criar alternativas com potencial para enfrentar as problematicas que
emergem no mundo contemporaneo. A oferta de disciplinas ocorre em blocos semestrais,
considerando conteudos afins, pormenorizando o intercdmbio, a cooperacdo e a competéncia,
e ainda, projetos integradores, elaborados pelos professores de forma a atender aos objetivos

e a concepcao interdisciplinar.

Para isso constituiu um curriculo flexivel, dinamico e interdisciplinar, com base fixa em saberes
disciplinares voltados para o exercicio da profissdo, que oportuniza em curto prazo o usufruto
do aprendizado para potencializar e insercao, progressdao e permanéncia no mercado de
trabalho, assim, esse modelo de curriculo permite aos alunos uma sélida formacao geral, além
de estimular praticas de estudos independentes com vistas a progressiva autonomia intelectual

e profissional, a partir das atividades e experiéncias planejadas e orientadas.

O curriculo do curso estd organizado em 4 (quatro) semestres com formato semestral.
Apresenta 30 componentes curriculares e um total de 1.880 horas. A integralizacao curricular,

seguindo a organizacdo proposta, ocorrera em 4 (quatro) periodos letivos, ou seja, 2 (dois) anos.
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1.12 Matriz Curricular

MATRIZ CURRICULAR

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA EAD

COMPONENTES CARGA HORARIA (H/R)
Ferramentas de Tecnologia da Informacao 40
Filosofia e Pensamento Critico 40
Economia de Mercado 80
Fundamentos da Administracao 80
Direitos Humanos, Diversidade e Inclusdo Social 80
Metodologia da Pesquisa Cientifica 80
Trabalho Interdisciplinar Integrado | (TII 1) 50
TOTAL 450

COMPONENTES CARGA HORARIA (H/R)
Etica Geral e Profissional 40
Lideranga e Comportamento Organizacional 40
Introdugdo a Administragdo Publica 80
Direito Administrativo 80
Politicas Publicas 80
Contabilidade Publica 80
Trabalho Interdisciplinar Integrado Il (TII 1) 50
TOTAL 450

32 MODULO

COMPONENTES CARGA HORARIA (H/R)
Raciocinio Logico 80
Finangas Publicas 80
Direito Tributdrio 80
Gestdo da Qualidade, Competéncias e Desempenho no Setor Publico 80
Planejamento e Avaliagdo das Politicas Publicas 40
Licitacdes e Contratos 40
Empreendedorismo 40
Trabalho Interdisciplinar Integrado I (TII 111) 50
TOTAL 490

42 MODULO

COMPONENTES CARGA HORARIA (H/R)
Matematica Financeira 40
Auditoria e Controladoria Publica 80
Contabilidade Tributaria 80
Gestdo Orgamentadria Publica 80
Elaboracdo e Analise de Projetos 80
Disciplina Eletiva 40
Métodos e Técnicas Inovadoras em Gestdo Publica 40
Trabalho Interdisciplinar Integrado IV (Tl V) 50
TOTAL 490
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QUADRO RESUMO DE COMPONENTES CURRICULARES / CARGA HORARIA

COMPONENTES CARGA HORARIA (H/R)
Conteudos Formativos (disciplinas obrigatdrias) 1.600
Conteldos Formativos (disciplinas eletivas) 80
Trabalho Interdisciplinar Integrado 200
TOTAL DE CARGA HORARIA NO CURSO 1.880
COMPONENTES CARGA HORARIA (H/R)
Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais 40
Direito Administrativo: Relagdes de Trabalho e Ocupagdo no Setor Publico 40
Brasileiro
Direito Constitucional: Organizagao da Administragao Publica 40
Introducdo a Gestdo de Competéncias 40
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 40
Tecnologias Aplicadas a Comunicagao Organizacional 40

1.12.1 Conteudos Curriculares

O curriculo é o elemento da organizacdo académica, fundamentado nos referenciais sécio
antropolégicos, psicoldgicos, epistemoldgicos e pedagdgicos em consonancia com o perfil do

egresso.

O Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica da Escola Superior
do Ministério Publico garante conteudos curriculares relevantes, atualizados e coerentes com
os objetivos do curso e com o perfil do egresso, com dimensionamento da carga hordria para o
seu desenvolvimento, bem como complementados por atividades extraclasse, definidas e
articuladas com o processo global de formacgao. Assim, o curriculo do Curso de Tecnologia em
Gestdo Publica respeita a obrigatoriedade de disciplinas tedricas e praticas fixadas pela

legislacao especifica.

Os conteudos curriculares sdo desenvolvidos em sintonia com o perfil dos egressos, suas
competéncias e habilidades, de forma a privilegiar a integracdo das disciplinas em seus diversos
niveis e periodos para o desenvolvimento do perfil do egresso. Os conteudos curriculares estao
de acordo com as Diretrizes Curriculares para os Cursos Superiores de Tecnologia e Catdlogo

Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST).
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O curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica é composto por conteldos de
formagao basica, profissional, estudo quantitativo tecnolégicos e disciplina eletiva, além da
formacao suplementar que compreende o trabalho interdisciplinar integrado. Perfazendo um
total de 1.880 horas, divididos em 4 (quatro) periodos a serem cumpridos no prazo de minimo
de 4 (quatro) semestres e maximo de 06 (seis) semestres. O curriculo contempla 1.680 horas
de disciplinas obrigatérias constantes da matriz curricular e 200 horas de Trabalho

Interdisciplinar Integrado (TII).

O Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica da Escola Superior
do Ministério Publico, atende ao disposto no Decreto n2 5.626/2005 e na Lei n® 10.436/2002,
que dispGe sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, oferecida como disciplina
eletiva na estrutura curricular do curso; a Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999, o Decreto
n2 4.281 de 25 de junho de 2002, e a Resolugdo n? 2, de 15 de junho de 2012 que estabelecem
as politicas de Educagdo Ambiental e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Ambiental, respectivamente, tratadas de forma transversal e conjuntamente as Politicas de
Desenvolvimento Nacional Sustentavel, com destaque em vdrias disciplinas do curso, como
Filosofia e Pensamento Critico, Politicas Publicas, Etica Geral e Profissional, Direitos Humanos,
Diversidade e Inclusdo Social, entre outras; as Leis n2 10.639/2003 e 11.645/2008 e a Resolugdo
CNE/CP n2 01, de 17 de junho de 2004, que estabelecem as Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena, contempladas e tratadas de forma transversal no curso, com
formacao de conteludos destacada nas disciplinas de Filosofia e Pensamento Critico, Politicas
Publicas, Etica Geral e Profissional, Direitos Humanos, Diversidade e Inclusdo Social, entre
outras; a Resolucdo CNE/CP n2 01/2012 que trata de Educagdao em Direitos Humanos, bem
como a legislacdo que trata da inclusdo do espectro autista, e a Resolu¢gdo CNE/CES n2 05/2018,
que estabeleceu a previsao de atendimento a tematicas da educag¢ao para a terceira idade e
da educagao em politicas de género, contempladas de forma transversal no curso, e com
formac3o dada nas disciplinas Filosofia e Pensamento Critico, Politicas Publicas, Etica Geral e

Profissional, Direitos Humanos, Diversidade e Inclusdo Social.

Os conteldos curriculares previstos no Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Publica da Escola Superior do Ministério Publico, possibilitam o efetivo desenvolvimento

do perfil profissional do egresso, considerando a atualizacdo da area, a adequacgao das cargas
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horarias, a adequagdao da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica, a abordagem de
conteudos pertinentes as politicas de educa¢ao ambiental, de educa¢dao em direitos humanos,
de Inclusdo do Espectro Autista e de educacdo das rela¢des étnico-raciais e o ensino de histéria
e cultura afro-brasileira, africana e indigena, diferenciam o curso dentro da area profissional e

induzem o contato com conhecimento recente e inovador.

1.13 Metodologia do Processo Ensino Aprendizagem

A educacgdo a distancia é uma modalidade que possibilita a flexibilizagdao dos curriculos bem

como inovagao no processo de ensino-aprendizagem.

A adocao de EaD pelas IES mostra-se pertinente a contemporaneidade, dado que seu enfoque
pedagdgico prioriza o processo de aprendizagem, ao invés da instrucao, e a adogao de formas
de relacionamento e interacdo entre os participantes que enfatizem a aprendizagem
contextualizada e o dominio do préprio estudante sobre o processo de aprendizado.

(STRUCHINER ET ALI, 1998).

Todas as disciplinas trabalhadas nesta modalidade partirdo de um planejamento, com
cronograma detalhado permitindo ao académico uma melhor conducdo no desenvolvimento

das atividades propostas e na autonomia dos seus estudos.

Ainda considerando o planejamento, o aluno recebera previamente orienta¢des, manual, para
gue adquira conhecimento sobre o ambiente virtual de aprendizagem — AVA, assim como a
estrutura de funcionamento da secretaria, do seu curso e das disciplinas, estabelecendo uma
sequéncia ou rotas de aprendizagem, sempre que possivel, para cada conteldo abordado, além
de procurar, ainda, estabelecer a interdisciplinaridade com as demais disciplinas do semestre

do curso de Graduacao.

No ambiente virtual de aprendizagem o aluno tera a sua disposicdo varios recursos que
compordo a carga hordria da disciplina e atenderdo as necessidades para uma formacdo de
qualidade, como: material didatico da disciplina; férum de revisdo conceitual, de duvidas e

discussdo; reunides online; materiais complementares.
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O material didatico é considerado elemento muito importante na EaD, porque se configura
como um mediador que traz em seu nucleo a concepg¢do pedagdgica que guiard a
aprendizagem. Para isso os textos sdo estruturados ndo apenas através dos conteudos
temadticos, mas também mediante um conjunto de atividades para que o aluno coloque em
acdo seus recursos, estratégias e habilidades, e participe ativamente do processo de construcdo
do seu proéprio saber. No ambiente virtual de aprendizagem, o aluno tera acesso ao material na
versao PDF com possibilidades de interatividade através de links que facilitarao a aprendizagem

e deixardo a leitura mais dinamica e ampla. A versdao PDF possibilita o acesso off-line.

Para completar a formacdo do aluno no ambiente virtual de aprendizagem o aluno também
terd a sua disposi¢do, como citado anteriormente os féruns, reunides online, além de materiais

complementares.

= Féruns:
o Férum de Apresentagdo: é um espaco reservado para que os professores orientem os

alunos sobre a melhor maneira de estudar, percorrer todas as atividades propostas e
participar das avaliagdes, e com isso obter maior proveito nas disciplinas. Neste Forum
sao realizados os Encontros On line com os alunos.

o Férum de Revisdo Conceitual: este é o espaco reservado para que o seu professor
disponibilize resumos, questdes referentes as disciplinas e outras atividades que ele
julgue pertinente e que |lhe ajudarao nos estudos.

o Férum de Duvidas: é destinado para que os alunos relatem suas duvidas referentes a
disciplina e o professor possa respondé-las de maneira pontual.

o Forum de Discussao: é reservado para o aprendizado colaborativo, onde o aluno podera
através de temas e atividades propostas pelo professor, debater e trocar informacoes

com os colegas, sempre com o auxilio do professor.

Em todos os féruns os alunos acompanham a troca de mensagens entre eles assim como as
respostas dos professores e com isso é possivel deixar registrado o que foi discutido além de os

alunos receberem uma cépia das mensagens por e-mail.

= Chat Debate: O aluno entra no Ambiente Virtual de Aprendizagem, nos dias e horario
marcado e participa online das aulas, com a possibilidade de enviar suas perguntas para

serem respondidas em tempo real pelo professor. E uma ferramenta utilizada para realizar o
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fechamento sobre os assuntos tratados no conteudo, onde o professor tira as possiveis

duvidas que possam ter ficado sobre o conteldo, em tempo real, com dia e hordriomarcados.
A ferramenta conta com o recurso chat.

= Videos: Todo professor grava videos para que os alunos possam ter acesso e assistir
quantas vezes julgarem necessario referente aos pontos mais importantes e duvidas dos

alunos sobre o assunto.

Todo o planejamento das atividades disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem, inclusive
desde a elaboracdo, producdo do material didatico e das atividades tedricas e praticas que
compoe a disciplina, se relacionam, para que o conteudo seja apresentado ao aluno de forma

gue o mesmo consiga atingir os seus objetivos.

A avaliagdao do desempenho académico do aluno sera realizada em varios momentos, tanto no
ambiente virtual de aprendizagem — AVA quanto nos momentos presenciais (prova), pois essa
avaliacdo incorporarda novos procedimentos, que valorizem as competéncias dos académicos,
uma vez que o uso de Tecnologias da Informacgao pelos discentes possibilita o desenvolvimento
de outras habilidades, além das ja previstas pelas matrizes curriculares nos cursos deorigem.

O sistema de avaliacdo sera composto por atividades on-line e avaliacdo presencial, onde para

aprovac¢do no componente curricular serd preciso obter média final (MF) > 7,0.
MF=APx0,6 + MOx0,4

Legenda:

MF = Média Final
AP = Avaliacdo Presencial

MO = Média On-Line
O aluno com média on-line inferior a 5,0 estara reprovado no componente curricular do curso.

Para Célculo da média on-line considera-se a participacdo individual do aluno no ambiente

virtual de aprendizagem (Pl) e a (Al) realizada ao fim da disciplina. A MO é calculada da seguinte
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MO = (PI x 50 + Al x 50)/100, onde sdo atribuidas a Al e PIl, notas de 0 a 10 pontos. Sdo

desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem e consistem em:

= Avaliagdo Eletronica.
= Forum de Discussao.
= Sala de Aula Virtual.

= Acesso aos conteudos.

A Participagdo Individual (Pl) do aluno é realizada de acordo com os critérios abaixo relacionado:

CRITERIO PONTUACAO

Pontualidade 0-1=02 pontos
Contribuicdes na Sala de Aula e Foruns de Discussao 0-2,5=05 pontos
Linguagem 0-1=02 pontos
Frequéncia nos Encontros On-Line 0-0,5=01 pontos

A avaliacdo presencial pode ser mista, objetiva ou discursiva e serd agendada e divulgada no
ambiente virtual de aprendizagem. A avaliacdo presencial serd realizada no polo de Educacdo a

Distancia da Escola Superior do Ministério Publico.
1.14 Estratégias de Flexibilizagdo Curricular

=  Gestdo colegiada do PPC — NDE.

=  Planejamento académico didatico integrado, global e com o envolvimento de todos os
responsaveis pelas atividades referentes a cada semestre.

=  AvaliagGes mensais, para identificar potencialidades e fragilidades na operacionalizacdo
da matriz curricular, com a participacdao do coordenador, dos docentes, discentes e
técnicos administrativos do curso de Gestao Publica.

= Matriz Curricular busca integrar os conteudos essenciais, tendo como eixos articuladores
os moédulos temdticos e as competéncias gerais e especificas definidas para cada
semestre do curso. Para uma efetivacdo no planejamento, acompanhamento e avaliagdo
da execucdo dessa matriz, o Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Gestao

Plblica desempenhard um papel integrador e organizador dos trabalhos desenvolvidos
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pelos professores e alunos.

= Semindrios Tematicos de Integracdo, focando a realidade do municipio, da regido, do
estado e do Pais, com abordagens de temas interdisciplinares. Por exemplo: fome,
violéncia, género e sexualidade, AIDS, politicas publicas, meio ambiente etc.

= Articulacdo dos conteudos essenciais e das atividades académicas, de cada semestre e
da totalidade do curso, a partir das tematicas que identificam os mdédulos, tendo como
eixos de integracdo o perfil do egresso, os objetivos do curso e as competéncias e
habilidades.

= Os conteudos essenciais, correspondentes aos médulos tematicos serdo desenvolvidos
de forma integrada, contextualizada e problematizada.

= Desenvolvimento dos Projetos Integradores em cada mddulo procuram estabelecer a
ambientacdo da aprendizagem, estimulando a resolucdo de problemas organizacionais,
capacitando e ampliando as alternativas para gestdo e melhoria das praticas

organizacionais, possibilitando uma visdo critica e integrada dos conhecimentos.
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1.15 Ementas e Bibliografias

MODULO |

IS ER [ Ferramentas de Tecnologia da Informagao

Carga Horaria: |l

Ementario:

Conceitos basicos de sistemas de computagao. Algoritmo. Sistemas analdgicos e sistemas digitais.
Hardware e Software. Editores de textos. Planilhas eletrénicas. Software de apresentacao,
Computagéo grafica/Multimidia, Internet. Aplicagdes gerais da informatica. Rede de computadores.
Banco de dados. O impacto da informatica na drea da Administragdo. Planejamento de Informatica
na empresa. Desenvolvimento de Sistemas. Avaliacdo e implantacdo de sistemas de seguranca.
Auditoria em Processamento de Dados. Pratica em laboratério.

Bibliografia Basica:

1. OLIVEIRA, Fatima Bayama (Org.). Tecnologia da informagdo e da comunicagdo: a busca de uma
visdo ampla e estruturada. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall: Fundacdo Getulio Vargas, 2007. (e-
book Pearson)

2. MUNHOZ, Antonio Siemsen. Fundamentos de tecnologia da informagao e analise de sistemas
para ndo analistas. Curitiba: InterSaberes, 2017. (e-book Pearson)

3. CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introdugao a informatica. 8. ed. S3o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2006. 350p. (e-book Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informag6es gerenciais: administrando a empresa
digital. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2006. 562p. (e-book Pearson)

2. HALL, R. H. Organizacgoes: estruturas, processos e resultados. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2008. 322p. (e-book Pearson)

3. KURGOSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. 5.
ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010. 614p. (e-book Pearson)
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Gestdo Publica

O

DIEES [T EH Filosofia e Pensamento Critico

Carga Horaria: |ilt]

Ementario:

Analisar e compreender as concepgoes filoséficas do Ocidente; Abordar as tematicas estudadas tendo
como fio condutor a Histdria da Filosofia; Problematizar a relagdo entre Filosofia e contexto atual;
Discutir a importancia da reflexdo filoséfica na pés-modernidade em todos os ambitos. Filosofia e
administragdo. Cendarios Novos. As correntes filosoficas contemporaneas.

Bibliografia Basica:

1. MATTAR, Jodo. Filosofia. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. (e-book Pearson)

2. MATTAR, Jodo; ANTUNES, Maria Thereza Pompa. Filosofia e ética. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2014. (e-book Pearson)

3. PONDE, Luiz Felipe. Filosofia do cotidiano: um pequeno tratado sobre questdes menores. S30
Paulo: Contexto, 2019. 128 p. (e-book Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. SOUZA, Draiton Gonzaga de Souza (Org.). Filosofia e Direito. Caxias do Sul, RS : Educs, 2018. (e-
book Pearson)

2. ALMEIDA, Antonio Charles Santiago. Filosofia politica. Curitiba: InterSaberes, 2015. (Série Estudos
de Filosofia). (e-book Pearson)

3. VIANA LEITE, Rafael de Araujo e. Filosofia e literatura: dialogos, relagées e fronteiras. Curitiba:

InterSaberes, 2015. (Série Estudos de Filosofia). (e-book Pearson)
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O

(ol[{YsH |Gestdo Publica

IS EH [Economia de Mercado

Carga Horaria: [f6)

Ementario:

Microeconomia versus Macroeconomia. Fundamentos de Microeconomia. Mercados e Precos.
Demanda. Oferta. Teoria da Firma. Mercados Competitivos. Estrutura de Mercado. Producdo. Custos
de Produgdo. Economia e contabilidade nacional. Determinantes da demanda agregada.
Determinantes da oferta agregada. Moeda. Juros e renda. Relagbes com o exterior. Equilibrio geral.
Politica econdmica. Evolugao da economia local e brasileira. Ciclos econémicos. Ocupagao econoémica.
Politicas e estratégias de desenvolvimento estrutura do PIB - Produto interno bruto. Distribui¢do
espacial do PIB.

Bibliografia Basica:
1. BLANCHARD, O. Macroeconomia. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013. 600p. (e-book
Pearson)
2. PARKIN, Michael. Economia; tradugdo Cristina Yamagami; revisdo técnica Nelson Carvalheiro. 8.
ed. - Sdo Paulo: Addison Wesley, 2009. (e-book Pearson)
3. WEFFORT, Francisco C. Formagao do Pensamento Politico Brasileiro: ideias e personagens. S3o
Paulo: Editora Atica, 2011. (e-book Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. O'SULLIVAN, Arthur; SHEFFRIN, Steven M.; NISHIJIMA, Marislei. Introdugdo a Economia:
principios e ferramentas. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2016. (e-book Pearson).

2. MONTEIRO, Erika Roberta; SILVA, Pedro Augusto Godeguez da. Introdugdo ao estudo da
economia. Curitiba. Intersaberes, 2016. (e-book Pearson).

3. IZIDORO, Cleyton (Organizador). Economia e Mercado. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil,
2014. (e-book Pearson).
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O

Gestdo Publica

IE[IGER Fundamentos da Administragao

Carga Horaria: [E0)

Ementario:

O campo da Administragdo. Evolug¢dao do pensamento administrativo nas teorias. Escolas Cldssicas da
Administracdo: cientifica e cldssica. Funcdes da Administracdo. Abordagem Humanistica da
Administracdo: Teoria das Relagbes Humanas. Abordagem Neocldssica da Administragdo: Teoria
Neocldssica da Administracdo, Tipos de Organizacdo, Departamentalizacdo, Administracdo por
Objetivo — APO.

Bibliografia Basica:

1. CHIAVENATO, lIdalberto. Introdugdo a teoria geral da administragdo: abordagens prescritiva e
normativa, volume 1. 7 ed. Barueri/SP. Manole, 2014. (e-book Pearson).

2. CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administragdo. Sdo Paulo: Ed. Manole, 2014. (ebook
Pearson).

3. COLTRO, Alex. Teoria geral da administra¢do. Curitiba. Editora Intersaberes, 2015. (e-book
Pearson).

Bibliografia Complementar:

1. SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Fundamentos da Administra¢ao. Sdo Paulo.Editora Pearson, 2012. (e-
book Pearson).

2. CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragao: abordagens descritiva e
explicativa, volume 2. 7 ed. Barueri/SP. Manole, 2014. (e-book Pearson).

3. MOSSO, Mario Manhaes. Teoria geral da administra¢ao: processo da adminisrtagao, cendrio, TGE
— Teoria geral empresarial, administragdo factual. 2 ed.rio de Janeiro. Interciéncia, 2013. (e-book

Pearson).
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O

(e1[{{.H Gestdo Publica

PIHE(IIGER | Direitos Humanos, Diversidade e Inclusao Social

Carga Horaria: [E0)

Ementario:

Direitos fundamentais e direitos humanos. Historia dos direitos humanos. Desafios dos
direitos humanos no mundo contemporaneo. Relagdao dos direitos humanos com questdes
politicas, econ6micas, ambientais e sociais. Direito a moradia, a educagdo, ao trabalho, a
alimentacdo e a saude. Multiculturalismo e universalismo. Cidadania. Responsabilidade
Social e ambiental. Politicas de Direitos Humanos e Inclusdo Social. Inclusdo do espectro
autista. Direitos e Estatuto da Crianca e do Adolescente. Direitos e Estatuto do Idoso.
Questdes Sociais, Cidadania e Diversidade. Eliminagdo de todas as formas de discriminagao
racial, contra as mulheres e contra os LGBTQIA+. Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e
Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Direitos Humanos e Politicas
Ambientais. O Direito ao Meio ambiente ecologicamente equilibrado.

Bibliografia Basica:

1. MONDAINI, Marco. Direitos Humanos no Brasil. Sdo Paulo: Ed. Contexto, 2009. (e-book Pearson).

2. PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla Bassanezi (orgs.). Histdria da Cidadania. Sdo Paulo: Editora Contexto,
2009. (e-book Pearson).

3. MIRANDA, Shirley Aparecida de. Diversidade e a¢6es afirmativas: combatendo as desigualdades
sociais. Belo Horizonte: Editora Auténtica, 2010. (e-book Pearson).

Bibliografia Complementar:

1. MATTAR, Jodo; ANTUNES, Maria Thereza Pompa (org.). Filosofia e ética. Sdo Paulo: Ed. Pearson,
2014. (e-book Pearson).

2. DIAS, Reinaldo. Sociologia e ética profissional. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. Livro
eletronico Pearson. (e-book Pearson)

3.GALLO, Silvio (coord.). Etica e cidadania: Caminhos da filosofia. Campinas: Ed. Papirus, 2015. (e-
book Pearson)
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Gestdo Publica

I EH (Metodologia da Pesquisa Cientifica

Carga Horaria: [f6)

Ementario:

Senso comum e pensamento cientifico. Paradigmas da investigacdo social. Abordagens positivista e
interpretativa. A releviancia do método cientifico e as técnicas de pesquisa, abordagem atual na
resolucdo e problemas sociais. A importancia da investigacdo cientifica. Investigacdo acerca do
conhecimento, em particular da ciéncia. Andlise dos procedimentos técnicos e metodoldgicos de
preparagao, execuc¢do e apresentacao da pesquisa cientifica. Estudos das formas de elaboragao dos
trabalhos académicos, especialmente das formas técnicas neles utilizadas.

Bibliografia Basica:

1. CERVO, Amado Luis; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia Cientifica - 62
edi¢do. Sdo Paulo: Editora Perarson, 2016. (e-book Pearson).

2. BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de
Metodologia Cientifica. SGo Paulo: Pearson, 2007. (e-book Pearson).

3. AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia Cientifica: ao alcance de todos - 22 edi¢do. Barueri, Sdo
Paulo: Ed. Manole, 2009. (e-book Pearson).

Bibliografia Complementar:

1. KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica - Teoria da ciéncia e pratica da
pesquisa. Petrdpolis, RJ: Ed. Vozes, 2015. (e-book Pearson).

2. DIEHL, Astor Ant6nio; TATIM, Denise Carvalho. Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas: métodos
e técnicas. S3o Paulo: Editora Pearson, 2004. (e-book Pearson).

3. SIDNEI, A. Mascarenhas (organizador). Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2012. (e-book Pearson).

B
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Gestdo Publica

Disciplina:‘ Trabalho Interdisciplinar Integrado

Carga Horaria: [|5]0)

Ementario:

Trabalho Interdisciplinar, desenvolvido como elemento de sintese e integracdo das
disciplinas e atividades do periodo, em temdtica afeta a Gestdao Publica, como forma de
promover a integracdo e a interdisciplinaridade por meio do desenvolvimento da pesquisa
estruturada, com énfase na pratica de investigacao cientifica e, de atividades extensionistas,
de forma planejada, relacionando a temdtica de aplicacdo e o desenvolvimento dos projetos
com o contexto social, econ6mico e cultural da regido de abrangéncia, com efetivo
protagonismo do estudante e de forma a promover uma rela¢do de proximidade com a
comunidade externa, por meio da efetiva prestacdo de servicos a sociedade local.

Bibliografia Basica:

1. CERVO, Amado Luis; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia Cientifica - 62
edicdo. Sdo Paulo: Editora Perarson, 2016. (e-book Pearson).

2. BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de
Metodologia Cientifica. S3o Paulo: Pearson, 2007. (e-book Pearson).

3. AZEVEDQO, Celicina Borges. Metodologia Cientifica: ao alcance de todos - 22 edicdo. Barueri, Sdo
Paulo: Ed. Manole, 2009. (e-book Pearson).

Bibliografia Complementar:

1. KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica - Teoria da ciéncia e pratica da
pesquisa. Petrdpolis, RJ: Ed. Vozes, 2015. (e-book Pearson).

2. DIEHL, Astor Antbnio; TATIM, Denise Carvalho. Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas: métodos
e técnicas. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2004. (e-book Pearson).

3. SIDNEI, A. Mascarenhas (organizador). Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2012. (e-book Pearson).

B
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Gestdo Publica

31+ [1EH Etica Geral e Profissional

Carga Horaria: |Xe]

Ementario:

Compreender e analisar as nog¢des éticas nas suas origens e sua existéncia nos diversos sistemas;
Problematizar a relacdo entre o profissional na realidade brasileira com o poder, a ética e a moral;
Analisar e refletir sobre o cddigo de ética profissional do administrador.

Bibliografia Basica:

1.

. GALLO, Silvio (coord.). Etica e cidadania: Caminhos da filosofia. Campinas: Ed. Papirus, 2015. (e-

DIAS, Reinaldo. Sociologia e ética profissional. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. Livro
eletronico Pearson. (e-book Pearson).

book Pearson).
WEBWE, Otdvio José. Etica, educagdo e trabalho. Curitiba: Editora Intersaberes, 2013. (e-book
Pearson).

Bibliografia Complementar:

MIRANDA, Shirley Aparecida de. Diversidade e a¢6es afirmativas: combatendo as desigualdades
sociais. Belo Horizonte: Editora Auténtica, 2010. (e-book Pearson).

MATTAR, Jodo; ANTUNES, Maria Thereza Pompa (org.). Filosofia e ética. Sdo Paulo: Ed. Pearson,
2014. (e-book Pearson)

RODRIGUES, Zita Ana Lago. Etica na gestao publica. Curitiba: InterSaberes, 2016. (Série Gestdo
Pudblica). (e-book Pearson)
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Gestdo Publica

PIETIGEN [Liderangca e Comportamento Organizacional

Carga Horaria: |fil4]

Ementario:

O comportamento humano no trabalho como acontecimento simbdlico. O grupo. A lideranga.
Lideranca e gerenciamento. Comunicacdo. Lideranca. Poder e Politica. Conflito, Negociacdo e
Comportamento entre Grupos. Comportamento Decisério Individual e Grupal. Comportamento
Grupal e Intergrupal. Poder e Politica. Dimensionamento do Trabalho. Politicas e Praticas de Recursos
Humanos. Cultura e mudanga organizacional e administragdo do estresse.

Bibliografia Basica:

1. ANDRADE, Suely Gregori. Teoria e Pratica de Dinamica de Grupo: jogos e exercicios - 52 edicdo.
Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2010. (e-book Pearson).

2. GPOLART, Iris Barbosa (org.). Psicologia Organizacional e do Trabalho: teoria, pesquisa e temas
correlatos. 32 edicdo. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2010. (e-book Pearson).

3. ZANELLI, José Carlos; SILVA, Narbal; TOLFO, Suzana da Rosa (orgs.). Processos Psicossociais nas
Organizagées e no Trabalho. S3o Paulo: Editora Pearson, 2016. (e-book Pearson).

Bibliografia Complementar:

1. ZANELLI, José Carlos; SILVA, Narbal. Interagdo Humana e Gestao: a construgdo psicossocial das
organizagoes de trabalho. S3o Paulo: Editora Pearson, 2016. (e-book Pearson)

2. ROBBIN, Stephen P. Comportamento Organizacional. 92 edi¢do. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2002. (e-book Pearson)

3. PASETTO, Neusa Vitola e MESADRI, Fernando Eduardo. Comportamento Organizacional:
integrando conceitos da administragdo e da psicologia. Curitiba: Ed. Intersaberes, 2012. (e-book
Pearson).
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Gestdo Publica

PIEES[TIEH Introdugdo a Administragdo Publica

Carga Horaria: [f6)

Ementario:

Evolugdo do Estado Moderno. Principais formas de Administracdo Publica. Governanca e
Governabilidade. Os desafios da fun¢do gerencial nas organizagGes contemporaneas. Variaveis da nova
Gestdo Publica. Formas de Flexibilizagdo. Contratos de Gestdo. Agéncias Executivas e Agéncias
Reguladoras. Instrumentos Gerenciais Contemporaneos. Indicadores de Desempenho. Crise do
Estado. Reforma do Estado e da Administragdo Publica. Organizagao e Controle da Administragao
Publica.

Bibliografia Basica:

1. CASTRO, Ana Cristina de. Gestdo publica contemporanea. Curitiba: InterSaberes, 2014. (Série
Gestdo Publica). (e-book Pearson)

2. RODRIGUES, Janine Andreiv. Gestao publica e cidadania. Curitiba: Contentus, 2020. 94 p. (e-book
Pearson)

3. RODRIGUES, Zita Ana Lago. Etica na gestdo publica. Curitiba: InterSaberes, 2016. (Série Gest3o
Pudblica). (e-book Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. SILVA, Roberto Baptista Dias da. Manual de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Editora Perarson,
2016. (e-book Pearson)

2. GLASENAPP, Ricardo. Introdugdo ao direito. Sdo Paulo: Pearson, 2014. (e-book Pearson)

3. LOURENCO, Nivaldo Vieira. Administragao publica: modelos, conceitos, reformas e avangos para
uma nova gestao. Curitiba: InterSaberes, 2016. (Série Gestdo Publica)
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Gestdo Publica

DIE[IGEH | Direito Administrativo

Carga Horaria: [0

Ementario:

Fundamentos e objeto do Direito Administrativo. Orgdos e Agentes Publicos. Deveres e Poderes
Administrativos. Servidores Publicos. Atos e Contratos Administrativos. Licitagdes Publicas Servicos
Publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo. Bens Publicos. Processo Administrativo.
Intervengdo do Estado na esfera Economica.

Bibliografia Basica:

1. HACK, Erico. Nogbes preliminares de direito administrativo e direito tributario. 22 Edicdo.
Curitiba: Ed. Intersaberes, 2017. (e-book Pearson)

2. HIGA, Alberto Shinji. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Rideel, 2018. 568 p. (e-book
Pearson)

3. ALVES, Felippe Dalenogare. Direito administrativo. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel. 2021. (e-book
Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. QUENEHEN, Romulo. Direito administrativo no setor. Curitiba: Contentus, 2020. (e-book
Pearson)

2. JUNGSTEDT, Luiz Oliveira Castro. Legislacdo de direito administrativo. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2016. (e-book Pearson)

3. CYRINO, Andre. Direito administrativo de carne e osso: estudos e ensaios. Rio de Janeiro:
Processo, 2020. (e-book Pearson)

50
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Gestdo Publica

pIEYES][HER | Politicas Publicas

Carga Horaria: [0

Ementario:

A politica social no contexto da sociedade de classe. As politicas sociais distributivas, redistributivas
e regulatdrias. Analise do processo de institucionalizacdo da politica social no Brasil. As diretrizes das
politicas sociais dos governos. Os planos de desenvolvimento em todos os niveis. As atribui¢cdes do
Gestor Publico na producdo e redimensionamento da politica social. Politicas Publicas para a
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
e Politicas Publicas voltadas para o meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel.

Bibliografia Basica:

1. OLIVEIRA, Mara de (Org.). Politicas publicas: definigGes, interlocu¢des e experiéncias. Caxias do
Sul, RS: Educs, 2012. (e-book Pearson)

2. QUEIROZ, Roosevelt Brasil. Formagao e gestao de politicas publicas. Curitiba: InterSaberes, 2012
(Série Gestdo Publica). (e-book Pearson)

3. CARVALHO, Marcio Bernardes de. Gestdo de politicas publicas. Curitiba: Contentus, 2020. (e-
book Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. OLIVEIRA, Dennison de. Histéria do Brasil: politica e economia. Curitiba, Editora Intersaberes,
2012. (e-book Pearson)

2. WEFFORT, Francisco C. Formag¢ao do Pensamento Politico Brasileiro: ideias e personagens. Sdo
Paulo: Editora Atica, 2011. (e-book Pearson)

3. NASCIMENTO NETO, Paulo. Gestao de politicas publicas: conceitos, aportes tedricos e modelos
analiticos. Curitiba: InterSaberes, 2021 (Série Gestao Publica).
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Gestdo Publica

IEYE3][HEH | Contabilidade Publica

Carga Horaria: [f6)

Ementario:

Visdo geral da contabilidade publica. Conceitos de direito financeiro publico que balizam os sistemas
contabeis da area publica: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Informacdes a
respeito da utilizagdo da ciéncia contabil no ambito do setor publico: usuario e finalidades.
Procedimentos contabeis na area publica. Visdo geral dos sistemas financeiro e patrimonial da
contabilidade publica. Procedimentos contabeis na area publica.

Bibliografia Basica:

1. PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade Geral. Curitiba: Ed. Intersaberes, 2016. (e-book Pearson)

2. GUEDES, Alvaro Martim. Contabilidade publica: inovagées, aplicagoes e reflexos. Curitiba:
InterSaberes, 2016. (Série Gestdo Publica). (e-book Pearson)

3. COELHO, Gabriel N. Contabilidade publica e gerencial. Curitiba: Contentus, 2020. (e-book
Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. ATHAR, Raimundo Aben. Introdug¢do a Contabilidade. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2016. (ebook
Pearson)

2. MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade Introdutéria. S3o Paulo: Editora Pearson, 2016. (e-book
Pearson)

3. LUZ, Erico Eleutério da; OLIVEIRA, Antonio Carlos Leite de. Contabilidade geral das sociedades.
Curitiba: Ed. Intersaberes, 2017. (e-book Pearson)
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Gestdo Publica

Disciplina:‘ Trabalho Interdisciplinar Integrado (TII 1)

Carga Horaria: [|5]0)

Ementario:

Trabalho Interdisciplinar, desenvolvido como elemento de sintese e integracdo das
disciplinas e atividades do periodo, em temdtica afeta a Gestdao Publica, como forma de
promover a integracdo e a interdisciplinaridade por meio do desenvolvimento da pesquisa
estruturada, com énfase na pratica de investigacao cientifica e, de atividades extensionistas,
de forma planejada, relacionando a temdtica de aplicacdo e o desenvolvimento dos projetos
com o contexto social, econ6mico e cultural da regido de abrangéncia, com efetivo
protagonismo do estudante e de forma a promover uma rela¢do de proximidade com a
comunidade externa, por meio da efetiva prestacdo de servicos a sociedade local.

Bibliografia Basica:

1. CERVO, Amado Luis; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia Cientifica - 62
edicdo. Sdo Paulo: Editora Perarson, 2016. (e-book Pearson).

2. BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de
Metodologia Cientifica. S3o Paulo: Pearson, 2007. (e-book Pearson).

3. AZEVEDQO, Celicina Borges. Metodologia Cientifica: ao alcance de todos - 22 edicdo. Barueri, Sdo
Paulo: Ed. Manole, 2009. (e-book Pearson).

Bibliografia Complementar:

1. KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica - Teoria da ciéncia e pratica da
pesquisa. Petrdpolis, RJ: Ed. Vozes, 2015. (e-book Pearson).

2. DIEHL, Astor Antbnio; TATIM, Denise Carvalho. Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas: métodos
e técnicas. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2004. (e-book Pearson).

3. SIDNEI, A. Mascarenhas (organizador). Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2012. (e-book Pearson).

B



Escola Superior do

. i T PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Ministério Pablico

GESTAO PUBLICA - TECNOLOGICO

O

MODULO il

Gestdo Publica

pIEES [T EH Raciocinio Légico

Carga Horaria: [g0]

Ementario:

Teorias e questbes e os Fundamentos de Ldgica. A Equivaléncia Légica e a Negagdo de ProposigGes.
Os Diagramas Ldgicos. A Ldgica de Argumentagao, a Implicagdo Ldgica, as Verdades e Mentiras, a
Associacdo Logica e, por fim, os Conjuntos. Questdes resolvidas e exercicios propostos com gabarito,

para fixagdo da matéria.

Bibliografia Basica:

1. BARROS, Dimas Monteiro de. Raciocinio légico e matematica descomplicados. 5. ed. S3o Paulo:
Rideel, 2018. (Concurso descomplicado). (e-book Pearson)

2. LEITE, Alvaro Emlio. Raciocinio légico e légica quantitativa. Curitiba: InterSaberes, 2017. (Colegdo
Desmistificando a Matematica; v. 6). (e-book Pearson)

3. MACHADO, Niilson José. Légica e linguagem cotidiana: verdade, coeréncia,comunicagdo,
argumentagao. 4. ed. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2019.(Cole¢do Tendéncias em Educagdo

Matematica; 12). (e-book Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. SOUZA, Jetfferson Afonso Lopes de. Légica matematica. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2016. (e-book Pearson)

2. CARNIELLI, Walter Alexandre. Pensamento critico: o poder da légica e da argumentacgao. 4. ed.
Sdo Paulo: Rideel, 2019. (e-book Pearson)

3. COSTA, Margarete Terezinha de Andrade. Légica, comunicagao e argumentacgao juridica. Curitiba:
InterSaberes, 2021. (Série Estudos Juridicos: Teoria do Direito e Formagdo Profissional). (e-book
Pearson)
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Gestdo Publica

DIEESITER Finangas Publicas

Carga Horaria: [f6)

Ementario:

Objetivos e fungbes da administracdo financeira. DecisGes financeiras de investimento e
financiamento em longo prazo: avaliagdo de alternativas de investimento, estrutura financeira e de
capital e alavancagem financeira. Politicas de utilizagdo de lucro liquido. Orgamento empresarial e
demonstragdes financeiras projetadas: elaboracdo e execugao.

Bibliografia Basica:

1. GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de Administragao Financeira. S3o Paulo. Pearson, 2010. (e-
book Pearson)

2. LUZ, Erico Eleuterio da (org). Gestdo financeira e orgamentaria. S3o Paulo: Editora Pearson, 2015.
(e-book Pearson)

3. PERIS, Renata Wandroski. Finangas publicas. Curitiba: Contentus, 2020. (e-book Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. MEGLIORINI, Evandir; VALLIM, Marco Aurélio. Administragdo Financeira: uma abordagem
brasileira. S3o Paulo. Pearson, 2009. (e-book Pearson)

2. IZIDORO, Cleyton. Gestdo de Tesouraria. Sdo Paulo. Pearson, 2015. (e-book Pearson)

3. LUZ, Erico Eleuterio da. Introdugdo a administragdo financeira e orgamentaria. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2015. (e-book Pearson)
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Gestdo Publica

IEES [T ER Direito Tributdrio

Carga Horaria: [f6)

Ementario:

Sistema Tributdrio Nacional. Conceito de tributo e suas espécies. Obrigacdao Tributaria.
Crédito Tributario. Legislacao Tributaria. Regime especial de tributagao das Micro e Pequenas

e Empresas. Planejamento Tributdrio. Crimes contra ordem tributaria.

Bibliografia Basica:

1. CAROTA, José Carlos. Manual de Direito Tributario Aplicado. Rio de Janeiro: Ed. Freitas Barros,
2016. (e-book Pearson)

2. GLASENAPP, Ricardo Bernd (Org). Direito tributario. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
(e-book Pearson)

3. PINTO, Fabiana Lopes. Direito Tributario. Barueri, Sdo Paulo: Ed. Manole, 2012. (e-book Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. HACK, Erico. Direito tributario brasileiro. 1° Edi¢3o. Curitiba: Ed. Intersaberes, 2013. (e-book
Pearson)

2. MESSA, Ana Flavia. Direito Tributario e Financeiro. 72 edi¢cdo. S3o Paulo: Ed. Rideel, 2016. (e-book
Pearson)

3. NIARADI, George. Direito Empresarial para Administradores. S3o Paulo: Editora Pearson, 2016.
(e-book Pearson)
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Gestdo Publica

DIEIIER | Gestdo da Qualidade, Competéncias e Desempenho no Setor Publico

Carga Horaria: [E0)

Ementario:

Gestdo de competéncias: Construindo o conceito de competéncia; Principais caracteristicas
e aplicagdes; Competéncias permanentes versus competéncias contextuais; Gestdo de
Desempenho: Processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho;
Conceituando avaliacdo de desempenho; Objetivos da avaliacdo de desempenho; Principios
da avaliacdo eficaz; Razdes para falhas nos programas; Principais estratégias para superagao
dos problemas; Métodos de avaliacgdo de desempenho: Métodos de caracteristicas de
personalidade; Métodos comportamentais; Métodos de avaliagdo de resultados;
Desenvolvimento de um programa de avaliacao de desempenho; Diversificacdo de Fontes de
avaliagdo de desempenho; Entrevista de avaliagao. Conceitos e fundamentos da Gestdao da
Qualidade como orientacdo para a analise critica acerca da Gestao Estratégica de Recursos
Humanos.

Bibliografia Basica:

1. ANDREOLI, Tais Pasquotto. Gestdo de qualidade: melhoria continua em busca pela exceléncia.
Curitiba: Intersaberes, 2017. (e-book Pearson)

2. TEIXEIRA, Juliane Marise Barbosa. Gestao de pessoas na administragdo publica: teorias e
conceitos. Curitiba: InterSaberes, 2017. (Série Gestdo Publica). (e-book Pearson)

3. LOURENCO, Nivaldo Vieira. Inovagado e boas praticas na gestdo publica. Curitiba: Contentus, 2020.
(e-book Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. LLATAS, Maria Virginia. Organizag¢do, Sistemas e Métodos. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2012. (e-
book Pearson)

2. ANDREOLI, Tais Pasquotto; ROSSINI, Fernando. Organizagdo, Sistemas e Métodos. Curitiba:
Editora Intersaberes, 2015. (e-book Pearson)

3. MELLO, Carlos H. Pereira. Gestao da qualidade. Sdo Paulo. Pearson, 2011. (e-book Pearson)
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Gestdo Publica

DIEESTHER Planejamento e Avaliagdo das Politicas Publicas

Carga Horaria: |fil4]

Ementario:

Apresentar as teorias e os modelos gerenciais na organizagao do trabalho e nos servigos
sociais. As caracteristicas e a organizagdo da esfera publica. As politicas sociais como espaco
de atuagdo do Estado moderno. Planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e projetos
sociais. Quadro de referéncia conceitual do estudo e da execucdo das politicas publicas.
Anadlise de seus processos fundamentais: os diversos aspectos constitutivos da formacao da
agenda das politicas publicas; sua formulacdo (condicionantes, instituicbes e atores); o
processo de implementacdo (de ordem técnica e politica, o que envolve constrangimentos e
potencialidades); avaliacdo de seus resultados e processos; mecanismos de mensuracao,
acompanhamento e controle, tanto por parte do Estado como da sociedade. A complexa
relacdo do Estado (via gestores publicos) e dos setores publicos ndo-estatais com o cidadao.

Bibliografia Basica:

1. DE TONI, Jackson. O planejamento estratégico governamental: reflexdes metodoldgicas e
implicagbes na gestdo publica. Curitiba: InterSaberes, 2016. (Série Gestdo Publica). (e-book
Pearson)

2. HACK, Neiva Sivana. Politica publica e gestdo govemamental. Curitiba: Contentus, 2020. (e-book
Pearson)

3. TEIXEIRA, Hello Janny (Org.). Remodelando a gestao publica. SGo Paulo: Bhcher, 1994. (e-book
Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. CASTRO, Ana Cristina de. Gestdao publica contemporanea. Curitiba: InterSaberes, 2014. (Série
Gestdo Publica). (e-book Pearson)

2. ALVES, Elizeu Barroso. Accountability e transparéncia publica: uma proposta para a gestdao
publica de exceléncia. Curitiba: InterSaberes, 2021. (Série Gestdo Publica). (e-book Pearson)

3. BARBOSA, Miton de Almeida. Planejamento estratégico para gestao publica. Curitiba: Contantus,
2020. (e-book Pearson)
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Gestdo Publica

DIETIIIGEN |Licitagdes e Contratos

Carga Horaria: |fil4]

Ementario:

Principios da licitacdo. Modalidades e tipos de licitagdo. Processo licitatério na drea publica. Aspectos
legais e procedimentos (obrigatoriedade, inexigibilidade e dispensa, fases do processo, invalidacao e
revogacao, formas de controle da licitacdo). Contratos administrativos (principios aplicaveis, aspectos
gerais, formalizagdo, execucdo e fiscalizacdo interna e externa, extingdo) e convénios (principios
aplicaveis, aspectos gerais, formalizagdo, execucdo e fiscalizagdo interna e externa, extingdo).

Bibliografia Basica:

1. BITTENCOURT, Sidney. Contratos da Administragdo Leme (SP): JH Mizuno, 2016. (e-book Pearson)
2. HACK, Erico. LicitagOes e contratos administrativos. Curitiba: InterSaberes, 2019. (e-book Pearson)
3. QUENEHEN, Romulo. Direito administrativo no setor. Curitiba: Contentus, 2020. (e-book Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. HACK, Erico. Nogdes preliminares de direito administrativo e direito tributario. 22 Edi¢do. Curitiba:
Ed. Intersaberes, 2017. (e-book Pearson)

2. HIGA, Alberto Shinji. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Rideel, 2018. 568 p. (e-book
Pearson)

3. ALVES, Felippe Dalenogare. Direito administrativo. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel. 2021. (e-book Pearson)
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Carga Horaria: |ilt]

Gestdo Publica

IEIIGER  Empreendedorismo

Ementario:

Empreender; Espirito Empreendedor: E Possivel Desenvolver? Validagdo de Uma Ideia; O Plano de
Negdcios — Objetivos; Plano de Marketing; Plano Financeiro; Busca de Recursos.

Bibliografia Basica:

1.

. SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba: Ed. Intersaberes, 2012. (e-book Pearson)

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Empreendedorismo. S3o Paulo: Editora Pearson, 2016. (e-
book Pearson)

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragdo para Empreendedores: fundamentos da
criagdo e da gestdo de novos negdcios. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2016. (e-book Pearson)

Bibliografia Complementar:

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negdcios para o século XXI.
Curitiba: InterSaberes, 2012. (e-book Pearson)

STADLER, Adriano (Org.). Empreendedorismo e Responsabilidade Social. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2014. (e-book Pearson)

DEGEN, Ronald Jean. O Empreendedor: empreender como opg¢do de carreira. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2012. (e-book Pearson)
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Gestdo Publica

Disciplina:‘ Trabalho Interdisciplinar Integrado

Carga Horaria: [|5]0)

Ementario:

Trabalho Interdisciplinar, desenvolvido como elemento de sintese e integracdo das
disciplinas e atividades do periodo, em temdtica afeta a Gestdao Publica, como forma de
promover a integracdo e a interdisciplinaridade por meio do desenvolvimento da pesquisa
estruturada, com énfase na pratica de investigacao cientifica e, de atividades extensionistas,
de forma planejada, relacionando a temdtica de aplicacdo e o desenvolvimento dos projetos
com o contexto social, econ6mico e cultural da regido de abrangéncia, com efetivo
protagonismo do estudante e de forma a promover uma rela¢do de proximidade com a
comunidade externa, por meio da efetiva prestacdo de servicos a sociedade local.

Bibliografia Basica:

1. CERVO, Amado Luis; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia Cientifica - 62
edicdo. Sdo Paulo: Editora Perarson, 2016. (e-book Pearson).

2. BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de
Metodologia Cientifica. S3o Paulo: Pearson, 2007. (e-book Pearson).

3. AZEVEDQO, Celicina Borges. Metodologia Cientifica: ao alcance de todos - 22 edicdo. Barueri, Sdo
Paulo: Ed. Manole, 2009. (e-book Pearson).

Bibliografia Complementar:

1. KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica - Teoria da ciéncia e pratica da
pesquisa. Petrdpolis, RJ: Ed. Vozes, 2015. (e-book Pearson).

2. DIEHL, Astor Antbnio; TATIM, Denise Carvalho. Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas: métodos
e técnicas. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2004. (e-book Pearson).

3. SIDNEI, A. Mascarenhas (organizador). Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2012. (e-book Pearson).
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IHE(I[EH | Auditoria e Controladoria Publica

Carga Horaria: [E0)

Ementario:

No¢Oes gerais sobre Auditoria. Normas relativas a Pessoa do Auditor. Normas de Execug¢do do
Trabalho. Planejamento e Supervisdo. Programas de Auditoria. Avaliacdo dos Controles Internos.
Papéis de Trabalho. Identificacdo das demonstragdes Contdbeis e Responsabilidade do Auditor.
Adequacdo aos Principios Contabeis. Tipos de Parecer de Auditoria: Limpo ou sem Ressalvas, Com
Ressalva, Abstencdo de Opinido e Adverso. O papel do controller, a estrutura da controladoria,
responsabilidades do Controller. Auditoria e organizagdao dos processos Administrativos.

Bibliografia Basica:

1. ALVES, Elizeu Barroso. Accountability e transparéncia publica: uma proposta para a gestdo
publica de exceléncia. Curitiba: InterSaberes, 2021. (Série Gestao Publica). (e-book Pearson)

2. HUNGARO, Luis Alberto. Instrumentos de transparéncia publica. Curitiba: Contentus, 2020. (e-
book Pearson)

3. ANJOS, Edenise Aparecida dos. Controladoria. Curitiba: Contentus, 2020. (e-book Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. BLOK, Marcella. Compliance e Governanga Corporativa. Rio de Janeiro: Editora Freitas Bastos,
2017. (e-book Pearson)

2. ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha; ALVES, Osnei Francisco. Governanga, gestao responsavel e
ética nos negdcios. Curitiba: Intersaberes, 2017. (e-book Pearson)

3. BLATT, Adriano. Andlise de Balangos: estruturacdo e avaliagdo das demonstrag¢oes financeiras e
contabeis. S3o Paulo: Editora Pearson, 2016. (e-book Pearson)
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DIEYES[THEH Contabilidade Tributaria

Carga Horaria: [f6)

Ementario:

Apuracdo e Escrituragao Contabil; Elisdo (Planejamento Tributdrio); Apuracdo, Registro e Controle de
Diferencas Tempordrias; Contabilizacdo dos Efeitos dos Ajustes da Demonstracdo do Lucro Real;
AdicOes permanentes e tempordrias; Apuragao e escritura¢do de Lucro Presumido e Simples.

Bibliografia Basica:

1. LUZ, Erico Eleuterio da Contabilidade tributdria. 2. ed. Curitiba: InterSaberes, 2014. (Série Gestdo
financeira). (e-book Pearson)

2. HAUSER, Paolla. Contabilidade tributaria: dos conceitos a aplicacdo [livro eletronico]/Paolla
Hauser. Curitiba: InterSaberes, 2017. (Série Gestdo Financeira). (e-book Pearson)

3. MEURER, Alison Martins. Contabilidade tributaria. Curitiba: Contentus, 2020. (e-book Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. HACK, Erico. Direito tributario brasileiro. 1° Edicdo. Curitiba: Ed. Intersaberes, 2013. (e-book
Pearson)

2. MESSA, Ana Flavia. Direito Tributario e Financeiro. 72 edigdo. Sdo Paulo: Ed. Rideel, 2016. (e-book
Pearson)

3. PINTO, Fabiana Lopes. Direito Tributario. Barueri, Sdo Paulo: Ed. Manole, 2012. (e-book Pearson)
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Y

DIEE[IEH Gestdo Orgamentaria Publica

Carga Horaria: [f6)

Ementario:

Os diferentes modelos tedricos de orgcamento. Classificacbes orgcamentdrias. Visdo global de
elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo de um orcamento. O processo orcamentario como
instrumento de planejamento: relagdo entre Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). A execucdo orcamentaria e financeira e o cumprimento das
metas: Fases da execu¢do do orgamento — empenho, liquidagao e pagamento. Metas bimestrais de
receita. Audiéncia publica sobre as metas fiscais. Renuncia de receita.

Bibliografia Basica:

1. LOCHAGIN, Gabriel Loretto. A execug¢do do orcamento publico: flexibilidade e orcamento
impositivo. Sdo Paulo : Blucher, 2016. (e-book Pearson)

2. CATAPAN, Anderson. Planejamento e or¢amento na administracdo publica. 2. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2013. (Série Gestdo Publica). (e-book Pearson)

3. VALADARES, Eduardo Bernardo Monteiro. Contabilidade e or¢gamento governamental. Rio de
Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 2021. (e-book Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. MEURER, Alison Martins. Contabilidade tributaria. Curitiba: Contentus, 2020. (e-book Pearson)

2. MACEDO, Joel de jesus. Andlise de projeto e orgamento empresarial. Curitiba, Intersaberes, 2014.
(e-book Pearson)

3. PADOVEZE, Clévis. Orgamento empresarial. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. (e-book
Pearson)

.
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v

DIEYES[TiEH Elaboracdo e Analise de Projetos

Carga Horaria: [E:0)

Ementario:

Planejamento e projetos: conceitos; o projeto como instrumento do planejamento; projetos
empresariais e projetos publicos. Estudo administrativo: formas bdasicas de organiza¢des. Estudo de
mercado: tipos de bens e servicos; ciclo de vida; técnicas de analise e previsdo de mercado; estrutura do
mercado, métodos de projecdo da demanda e oferta. Sazonalidade. Estudo Técnico: Programa de
producdo e tamanho do projeto, analise de localizacdo do projeto. Estudo Econdmico-Financeiro: andlise
econdmico-financeira de projetos; viabilidade econbémica; fontes de financiamento; aspectos
tributdrios.

Bibliografia Basica:

1. GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de Administragdo Financeira. Sdo Paulo. Pearson, 2010. (e-
book Pearson)

2. REBELATTO, Daisy Aparecida do Nascimento. Projeto de Investimento com estudo de caso
completo na area de servigos. Sdo Paulo: Manole, 2004. (e-book Pearson)

3. MACEDO, Joel de jesus. Analise de projeto e orcamento empresarial. Curitiba, Intersaberes, 2014.
(e-book Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. CONSALTER, Maria Alice Soares. Elaboracdo de projetos: da introducdo a conclusao. Curitiba:
Intarsaberes, 2012. (e-book Pearson)

2. SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira: aplicagdes a analise de investimentos - 42
edicdo. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2016. (e-book Pearson)

3. CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDO, Luiz Roberto Dias. Matematica financeira aplicada.
Curitiba. Intersaberes, 2012. (e-book Pearson)
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Gestdo Publica

v

DIEYES[TIEH Matematica Financeira

Carga Horaria: |ilt]

Ementario:

Processos e regimes de capitalizacdo de valores monetarios: capitalizacdo simples e composta.
Amortizacdo de empréstimos. Métodos de analise de alternativas econ6micas e investimentos.
Métodos de depreciagao.

Bibliografia Basica:

1. GIMENES, Cristiano Marchi. Matematica financeira. 2 ed. Sdo Paulo. Pearson, 2009. (e-book
Pearson)

2. SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira - 52 edi¢do. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2016. (e-
book Pearson)

3. SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira: aplicagbes a andlise de investimentos - 42
edi¢do. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2016. (e-book Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. WAKAMATSU, André. Matematica financeira. S3o Paulo. Pearson, 2012. (e-book Pearson)

2. CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDO, Luiz Roberto Dias. Matematica financeira aplicada.
Curitiba. Intersaberes, 2012. (e-book Pearson)

3. ROCHA, Alex; MACEDO, Luiz Roberto Dias; CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Tépicos de matematica
aplicada. Curitiba. Intersaberes, 2013. (e-book Pearson)
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DIEES[THER Métodos e Técnicas Inovadoras em Gestado Publica

Carga Horaria: |fil4]

Ementario:

Conceitos sobre Qualidade Aplicados a Gestdo de Negdcios. Exceléncia em Gestdo Prémio Nacional
da Qualidade, Deming Prize, Malcolm. Ferramentas para a Exceléncia de Gestdao. Gestdo de Processo.
Metodologia de Analise e Solugdo de Problemas. Sistemas de Gestdo de Qualidade ISO 9000 e Sistema
de Gestdo Ambiental ISO 14000. Planejamento Estratégico usando o Balanced Scorecard.
Benchmarking como Ferramenta de Melhoria de Desempenho. Relacionamento com Clientes,
Processo de OVC e TTA (Times de Trabalho Auto Dirigidos). Seis Sigmas. Gestdo da Qualidade em
Desenvolvimento de Produtos. Gestdao da Qualidade em Servigos.

Bibliografia Basica:

1. ANDREOLI, Tais Pasquotto. Gestao de qualidade: melhoria continua em busca pela exceléncia.
Curitiba: Intersaberes, 2017. (e-book Pearson)

2. MELLO, Carlos H. Pereira. Gestao da qualidade. Sdo Paulo. Pearson, 2011. (e-book Pearson)

3. ALBERTIN, Marcos Ronaldo. Gestdo de processos e técnicas de producdo de produgdo enxuta.
Curitiba: Intersaberes, 2016. (e-book Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. BOND, Maria Thereza; BUSSE, Angela; PUSTILNICK, Renato. Qualidade total: o que é e como
alcangar. Curitiba: Intersaberes, 2017. (e-book Pearson)

2. CHIROLI, Adriana M. de Genaro. Avaliagdao de sistema de qualidade. Curitiba: Intersaberes, 2017.
(e-book Pearson)

3. ACADEMIA, Pearson. OSM: uma visao contemporanea. S3o Paulo. Pearson, 2011. (e-book Pearson)

o
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Gestdo Publica

v

Disciplina:‘ Trabalho Interdisciplinar Integrado

Carga Horaria: [|5]0)

Ementario:

Trabalho Interdisciplinar, desenvolvido como elemento de sintese e integracdo das
disciplinas e atividades do periodo, em temdtica afeta a Gestdao Publica, como forma de
promover a integracdo e a interdisciplinaridade por meio do desenvolvimento da pesquisa
estruturada, com énfase na pratica de investigacao cientifica e, de atividades extensionistas,
de forma planejada, relacionando a temdtica de aplicacdo e o desenvolvimento dos projetos
com o contexto social, econ6mico e cultural da regido de abrangéncia, com efetivo
protagonismo do estudante e de forma a promover uma rela¢do de proximidade com a
comunidade externa, por meio da efetiva prestacdo de servicos a sociedade local.

Bibliografia Basica:

1. CERVO, Amado Luis; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia Cientifica - 62
edicdo. Sdo Paulo: Editora Perarson, 2016. (e-book Pearson).

2. BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de
Metodologia Cientifica. S3o Paulo: Pearson, 2007. (e-book Pearson).

3. AZEVEDQO, Celicina Borges. Metodologia Cientifica: ao alcance de todos - 22 edicdo. Barueri, Sdo
Paulo: Ed. Manole, 2009. (e-book Pearson).

Bibliografia Complementar:

1. KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica - Teoria da ciéncia e pratica da
pesquisa. Petrdpolis, RJ: Ed. Vozes, 2015. (e-book Pearson).

2. DIEHL, Astor Antonio; TATIM, Denise Carvalho. Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas: métodos
e técnicas. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2004. (e-book Pearson).

3. SIDNEI, A. Mascarenhas (organizador). Metodologia Cientifica. S3o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2012. (e-book Pearson).
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IS EH  Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais

Carga Horaria: |l

Ementario:

Favorecer a geracdo de condicOes indispensaveis para o estudo das mais recentes teorias e praticas na
gestdo empresarial, permitindo o confronto coma a realidade dos participantes para identificar
alternativas a implantagdao de diferentes estilos gerenciais. Destacar o comprometimento dos
participantes em busca de um processo autossustentavel de desenvolvimento gerencial que assegure
a melhoria continua do desempenho individual e coletivo. Destacar o comprometimento dos
participantes em busca de um processo autossustentavel de desenvolvimento gerencial que assegure
a melhoria continua do desempenho individual e coletivo. Esclarecer o desenvolvimento da Teoria da
Decisdo e da Teoria do Processo Decisério, com a finalidade de contribuir para o sucesso gerencial.
Discutir os fatores da competitividade que determinam a sobrevivéncia das organizagcdes num
ambiente cada vez mais turbulento.

Bibliografia Basica:

1. ANDRADE, Suely Gregori. Teoria e Pratica de Dindmica de Grupo: jogos e exercicios - 52 edicdo. Sdo
Paulo: Casa do Psicélogo, 2010. (e-book Pearson)

2. GPOLART, Iris Barbosa (org.). Psicologia Organizacional e do Trabalho: teoria, pesquisa e temas
correlatos. 32 edicdo. S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 2010. (e-book Pearson)

3. ZANELLI, José Carlos; SILVA, Narbal; TOLFO, Suzana da Rosa (orgs.). Processos Psicossociais nas
Organizagdes e no Trabalho. S3o Paulo: Editora Pearson, 2016. (e-book Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. SOARES, Leandro Queiroz. Interagdes Socioprofissionais e Assédio Moral no Trabalho: "ou vocé
interage do jeito deles ou vai ser humilhado até nao aguentar mais". S3o Paulo: Casa do Psicélogo,
2008. (e-book Pearson)

2. ROBBIN, Stephen P. Comportamento Organizacional. 92 edi¢do. S3o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2002. (e-book Pearson)

3. PASETTO, Neusa Vitola e MESADRI, Fernando Eduardo. Comportamento Organizacional:
integrando conceitos da administragdo e da psicologia. Curitiba: Ed. Intersaberes, 2012. (e-book

Pearson)
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Direito Administrativo: Relagdes de Trabalho e Ocupag¢do no Setor Publico

Disciplina: .
P Brasileiro

Carga Horaria: |fil4]

Ementario:

Direito Administrativo: Relagdes de Trabalho e Ocupac¢do no Setor Publico Brasileiro Ementa Esta
disciplina tem como propésito proceder ao mapeamento das relagdes de trabalho e, bem assim, da
forca de trabalho no Setor Publico Brasileiro. Inicialmente serdo aprofundados os conceitos
fundamentais: as espécies de empregados no Brasil e, entre eles, os trabalhadores publicos e suas
categorias. Destes Ultimos, serdo apreciados os conceitos basicos concernentes aos seus regimes
juridicos, tipos de cargos, empregos e func¢des, formas de ingresso e contrata¢do, sistemas e
mecanismos de remuneracdo, de carreira, avaliacdo, qualificacdo, desligamento e previdéncia. Em
seguida proceder-se-a a uma radiografia da forga de trabalho no Brasil, por meio de censos e relatdrios
produzidos pelos diversos niveis de governo: serao verificados e debatidos os nimeros e indicadores
relativos as suas quantidades, distribuicdo (por nivel de governo, regimes juridicos, categorias
funcionais, areas de trabalho, etc.), a evolugdo e tendéncias das despesas com pessoal —ativo e inativo,
os niveis de remuneracao, grau de escolaridade, tempo de trabalho etc.

Bibliografia Basica:

1. HACK, Erico. Nogdes preliminares de direito administrativo e direito tributario. 22 Edicdo.
Curitiba: Ed. Intersaberes, 2017. (e-book Pearson)

2. HIGA, Alberto Shinji. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Rideel, 2018. 568 p. (e-book
Pearson)

3. ALVES, Felippe Dalenogare. Direito administrativo. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel. 2021. (e-book
Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. QUENEHEN, Robmulo. Direito administrativo no setor. Curitiba: Contentus, 2020. (e-book Pearson)

2. JUNGSTEDT, Luiz Oliveira Castro. Legislagao de direito administrativo. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2016. (e-book Pearson)

3. CYRINO, Andre. Direito administrativo de carne e osso: estudos e ensaios. Rio de Janeiro:
Processo, 2020. (e-book Pearson)
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DIEETIER Direito Constitucional: Organizagao da Administracao Publica

Carga Horaria: |fil4]

Ementario:

Direito Constitucional: Organizag¢dao da Administracao Publica Ementa O objetivo da disciplina
é analisar os conceitos, as formas e as regras de organiza¢dao do Estado constitucional
brasileiro, utilizando como referéncia principal a Constituicdo Federal de 1988. Serdo
estudados os principais pontos da Constituicdo que tenham impacto na organizacdo da
administracdo publica brasileira, tanto no eixo dos Poderes — organiza¢do do Executivo,
Legislativo e Judiciario e relagdo entre eles — como no eixo federativo. A Ultima parte do Curso
é dedicada aos mecanismos de controle de constitucionalidade de leis e outros atos
normativos, refletindo sobre as formas de controle judicial de constitucionalidade e os
problemas de legitimidade da justica constitucional.

Bibliografia Basica:

1. SILVA, Roberto Baptista Dias da. Manual de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Editora Pearson,
2016. (e-book Pearson)

2. LOURENCO, Nivaldo Vieira. Administragao publica: modelos, conceitos, reformas e avancos para
uma nova gestdo. Curitiba: InterSaberes, 2016. (Série Gestdo Publica). (e-book Pearson)

3. MESSA, Ana Flavia. Direito constitucional. 5. ed. Sdo Paulo. Rideel, 2018. (e-book Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. SENA, Daniel Direito constitucional. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2021. (e-book Pearson)

2. DRAGO, Guilheme Dertmer, 1977. Manual de direito constitucional. Caxias do Sul, RS: Educs,
2019. (e-book Pearson)

3. FUTTERLEIB, Ligia Leindecker. Fundamentos do direito constitucional. Curitiba InterSaberes,
2012. (e-book Pearson)
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DIETIIIER [ Introdugdo a Gestdao de Competéncias

Carga Horaria: |fil4]

Ementario:

Gestdo de competéncias: Construindo o conceito de competéncia; Principais caracteristicas e

aplica¢cGes; Competéncias permanentes versus competéncias contextuais.

Bibliografia Basica:

1. CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos - 72 edi¢do
rev. e atual. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2016. (e-book Pearson)

2. DESSLER, Gary. Administragdao de Recursos Humanos - 22 edi¢gdo. Sao Paulo: Editora Pearson,
2016. (e-book Pearson)

3. FRAGA, Valderez Ferreira. Gestdo pela Formag¢do Humana: uma abordagem fenomenoldgica. Sao
Paulo: Ed. Manole, 2009. (e-book Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. KNAPIK, Janete. Gestdo de pessoas e talentos. Curitiba. Intersaberes, 2012. (e-book Pearson)

2. ROBBINS, Stephen P. A Verdade sobre Gerenciar Pessoas: e nada mais que a verdade. Sdo Paulo.
Pearson, 2003. (e-book Pearson)

3. KROEHNERT, Gary. Jogos para Treinamento em Recursos Humanos. Barueri/SP. Manole, 2010. (e-

book Pearson)
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ISR | Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Carga Horaria: [ilt]

Ementario:

Visdo contemporanea sobre os fundamentos da Inclusdo e a ressignificacdo da Educacdo Especial na
area da surdez. Histdrias de surdos. Cultura e ldentidade Surdas. Aspectos clinicos, educacionais e
sécio-antropoldgicos da surdez. A Lingua de Sinais Brasileira - Libras: caracteristicas basicas da
fonologia. Nog¢des basicas de Iéxico, de morfologia e de sintaxe. Classificadores de LIBRAS, com apoio
de recursos audiovisuais. No¢Oes de variacao linguistica. Praticar Libras para desenvolver a expressao

visual-espacial.

Bibliografia Basica:

1. BAGGIO, Maria Auxiliadora; CASA NOVA, Maria da Graca. LIBRAS. Curitiba: Ed. Intersaberes, 2017.
(e-book Pearson)

2. PEREIRA, Maria Cristina da Cunha (org.). LIBRAS: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo: Ed.
Pearson, 2011. (e-book Pearson)

3. SILVA, Rafael Dias (org.). Lingua brasileira de sinais - LIBRAS. Sdo Paulo: Ed. Pearson, 2013. (e-book
Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. PIETROFORTE, Antonio Vicente. Semidtica Visual: os percursos do olhar. Sdo Paulo: Ed. Contexto,
2004. (e-book Pearson)

2. FERNANDES, Sueli. Educacdo de surdos. Curitiba: Ed. Intersaberes, 2012. (e-book Pearson)

3. LUCHESI, Maria Regina C. Educacdo de pessoas surdas: Experiéncias vividas, historias narradas.
Campinas: Ed. Papirus, 2012. (e-book Pearson)
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Disciplina:‘ Tecnologias Aplicadas a Comunicagao Organizacional

Carga Horaria: [ils]

Ementario:

Introdugao as novas tecnologias como efetiva ferramenta de comunicagdo no contexto da
comunicacdo organizacional. Andlise de a¢Bes comunicacionais para estabelecer uma conexdo
aberta e dialdgica no contexto das assessorias de imprensa junto as empresas publicas e privadas e
seus publicos de interesse. Cibercultura e alguns focos para compreender as novas relagdes sociais
nas novas tecnologias.

Bibliografia Basica:

1. LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de Informag¢ao Gerenciais: administrando a
empresa digital. S3o Paulo. Pearson, 2004. (e-book Pearson)

2. OLIVEIRA, Fatima Bayma de (org.). Tecnologia da Informacgdo e da Comunicagao: a busca de uma
visdo ampla e estruturada. Fundagdo Getulio Vargas. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2016. (e-book
Pearson)

3. MUNHOZ, Anténio Siemsen. Fundamentos da tecnologia da informagao e andlise de sistemas
para ndo analistas. Curitiba. Intersaberes, 2017. (e-book Pearson)

Bibliografia Complementar:

1. CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introdugdo a Informatica - 82 edi¢do. Sdo Paulo: Editora Pearson,
2016. (e-book Pearson)
JOAO, Belmiro N. Informatica Aplicada. S3o Paulo. Pearson, 2014. (e-book Pearson)

N

3. BENYON, David. Interagdo humano-computador. S3o Paulo. Pearson, 2011. (e-book Pearson)

B
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1.16 Periddicos Especializados que complementam as Unidades Curriculares

A Escola Superior do Ministério Publico apresenta abaixo a rela¢ao de alguns periédicos

especialzados que complementam as unidades curriculares:

= Revista de Administragdao: Management Journal — RAUSP
http://rausp.usp.br/

= Revista Eletronica de Administra¢ao: REAd — UFRGS
https://seer.ufrgs.br/read

= RAC - Revista de Administracdo Contemporanea — ANPAD
https://rac.anpad.org.br/index.php/rac

= ACRE - UNIPINHAL
http://ferramentas.unipinhal.edu.br/racre/

= RAE -FGV
https://rae.fgv.br/

» Conjuntura Econdmica — FGV

http://www.docpro.com.br/BibliotecaVirtual/Conjuntura/Pesquisalivre.html
* RAP - Revista de Administragdo Publica — FGV/EBAPE
https://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rap
= Revista de Gestado Publica, Praticas e Desafios — UFPE

https://periodicos.ufpe.br/revistas/index.php/gestaopublica

= Revista de Gestao Politicas Publicas — USP
https://www.revistas.usp.br/rgpp

= Revista de Administragdo, Ensino e Pesquisa — RAEP
https://raep.emnuvens.com.br/raep

= Revista Contabilidade & Finangas — USP
https://www.revistas.usp.br/rcf

= Revista Terceiro Setor & Gestao — UNG
http://revistas.ung.br/index.php/3setor

= Revista Direito Publico — IDP

https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.br/direitopublico

= Revista de Ciéncias da Administragao — RCA
https://periodicos.ufsc.br/index.php/adm/index

= Revista Eletronica de Estratégias e Negdcios — UNISUL
http://www.portaldeperiodicos.unisul.br/index.php/EeN/index

= Revista Contabilidade, Gestdao e Governan¢a — UNB
https://www.revistacgg.org/contabil

= Revista de Gestao, USP
http://regeusp.com.br/

= Analise — Revista de Administra¢ao da PUCRS
http://revistaseletronicas.pucrs.br/teo/ojs/index.php/face/index
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= Caderno de Administracao
http://periodicos.uem.br/ojs/index.php/CadAdm/index

= Perspectivas em Politicas Publicas
http://revista.uemg.br/index.php/revistappp/index

= Revista de Administracao Contemporanea
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci serial&pid=1415-6555&Ing=pt&nrm=iso

= Revista Planejamento e Politicas Publicas — PPP
http://www.mestradoprofissional.gov.br/ppp/index.php/PPP/index

1.17 Trabalho Interdisciplinar Integrador (Til)

O Trabalho Interdisciplinar Integrado foi concebido como componente curricular obrigatério
do curso de Gestdo Publica EaD da Escola Superior do Ministério Publico, a ser desenvolvido
em todos os periodos letivos docurso, com objetivo de construcdo de trabalhos e projetos de
sintese e integracdo dos conhecimentos adquiridos no periodo, com énfase no conjunto de
disciplinas e componentes do periodo de matricula do aluno, como construcgado interdisciplinar
e transversal. O Trabalho sera realizado sob a orientacdo de docente ou equipe de docentes e
podera ser realizado individualmente ou em grupo de alunos, com énfase na realiza¢cdo de

projetos que incluam investigacao cientifica e extensao universitaria

A implantagdo do Projeto Interdisciplinar Integrado como componente do curso de Gestdo
Publica, e sua forma de articulagdo com os demais componentes do Projeto do Curso, deverao
ser amplamente discutidos no ambito do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e entendido em
uma perspectiva de acao que se constitui em fortalecimento da estrutura curricular do curso,
tornando-o mais dinamico e potencializador das competéncias e habilidades profissionais

necessarias aos graduandos do curso de Gestdo Publica.

O Projeto Interdisciplinar Integrado se constitui, portanto, em uma estratégia pedagdgica, de
carater interdisciplinar, constituida de etapas e fases e como um eixo articulador do curriculo,
no sentido da integracdo curricular e da mobilizacdo, realizacdo e aplicacdo de conhecimentos
gue contribuam com a formacdo de uma visao do todo, no decorrer do percurso formativo do

estudante de Gestdo Publica.
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Por este enfoque, a utilizagdo do Projeto Interdisciplinar Integrado é ferramenta para a
construgcao de competéncias pelo aluno a partir da pesquisa sistematizada e da curricularizagao
da extensdo e, também, do envolvimento do corpo docente, da adoc¢do de escrita normatizada
e de estratégias de apresentagao oral dos trabalhos interdisciplinares nos semestres letivos que

compdem o curso.

O Trabalho Interdisciplinar Integrado é ainda elemento fundamental de aproximacdo da
instituicdo de ensino, por meio do curso e da sua comunidade académica, com a sociedade e a
comunidade local, em fungdao da constru¢cdo de projetos extensionistas dirigidos a essa
comunidade, e que trazem o estudante no papel de articulador, como ator central do processo.
Na pratica, espera-se que, além da interdisciplinaridade, o Trabalho Interdisciplinar Integrado
induza a transversalidade entre os contetddos de ensino por meio de um eixo integrador desse
curriculo, de forma a se estabelecer uma interface entre as disciplinas e promover a articulagao

de conhecimentos, e da teoria e pratica, no semestre letivo trabalhado.

1.18 Procedimentos de Avaliagao do Processo Ensino-Aprendizagem

A educacdo é concebida como um conjunto de experiéncias e vivéncias, as quais ocorrem de
forma intencional para agregar conhecimento e formac3o ao educando. E necessario que se
construa toda uma condicdo favordvel para que o processo ensino-aprendizagem ocorra
plenamente. A avaliacao deve ser holistica - analisando os diversos intervenientes no processo
ensino-aprendizagem; deve levar em conta as diferentes perspectivas e interpretacées dos

diversos atores; devendo, também, contribuir para a analise da prdpria avaliagao.

A avaliacao tem funcdao de acompanhamento e de media¢ao, que ocorre ao longo do processo
de ensino-aprendizagem com o intuito de averiguar se os educandos estdo atingindo os
objetivos previstos. Portanto, a avaliacdo formativa consiste, em avaliar continuamente se o
estudante supera gradativamente cada etapa da aprendizagem antes de prosseguir para uma
etapa subsequente do processo, possibilitando fazer as devidas e necessarias intervencdes na

formacao do educando.

Deve-se acompanhar o grau de evolucao do aluno em termos das habilidades e competéncias

desenvolvidas. As avaliagcGes, em cada disciplina ou componente curricular, devem procurar

j
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dar énfase aos aspectos citados, variando de intensidade de acordo com as peculiaridades

proprias de cada disciplina ou componente.

Os professores do Curso Superior de Tecnologia de Gestdo Publica da Escola Superior do
Ministério Publico deverdo utilizar na avaliacgdo do desempenho académico

predominantemente os seguintes aspectos:

= |Interesse, participacao, envolvimento e presenca;

=  QOrganizacdo dos trabalhos;

=  Participacdo em trabalhos de grupo;

= Capacidade de comunicacdo escrita e oral/sustentacdo de ideias;
»  Procedimentos praticos;

=  Exposi¢do de trabalhos;

= Desenvolvimento de pesquisas bibliograficas e de campo;

=  Contribuicdo com experiéncias préprias vivenciadas;

» Interdisciplinaridade na assimila¢do dos conteudos

=  Utilizacdo dos modernos meios tecnoldgicos de apoio ao trabalho;
= Avaliacdo da produgdo/trabalho desenvolvido; e

=  Qutras competéncias de acordo com especificidade de cada componente.

A coordenacdo de curso acompanhard esse processo e incentivard o professor para que utilize
diversos instrumentos avaliadores, com o objetivo de diagnosticar se os alunos conseguiram
construir e desenvolver as habilidades e competéncias pretendidas pela

disciplina/componente, desejaveis para o exercicio das atividades profissionais.

Os alunos estardo sujeitos as normas regimentais gerais da Escola Superior do Ministério
Publico. Entretanto, é facultativo ao professor de cada disciplina estabelecer seus préprios
instrumentos, acordado com o Coordenador de Curso, pautando-se no critério da maior
diversidade possivel em conformidade com os aspectos peculiares, bem como em suas
avaliacbes devem considerar aspectos qualitativos e quantitativos. Os critérios de avaliacdo a

ser aplicada no curso de Gestdo Publica EaD constam deste documento.
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1.19 Articulagdo da Autoavaliacdo do Curso com a Autoavaliacao Institucional

A Escola Superior do Ministério Publico possui uma Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA que
prevé principios, procedimentos e critérios das dimensdes relevantes do processo de ensino-
aprendizagem, do processo de gestdo, da avaliacdo de desempenho de funciondrios e docentes

sob a 6tica de um processo de avaliagdo embasado em duas légicas:

a) Processo de avaliacdo interno que contara com a participacdo de toda a comunidade
académica;

b) Processo de avaliagdo externa por intermédio de indicadores de avaliacdo
institucionalizados pelo MEC, Capes, CNPq, etc. além da opinido regular e periddica de
uma comissao de especialistas em Administragdo Universitaria. Os desdobramentos
institucionais advindos desta proposta serdo oportunamente discutidos e aprovados

pelos conselhos competentes.

No caso do curso de Gestdo Publica a ser ofertado na modalidade a distancia, a autoavaliacdo
dar-se-a por diversos processos que, em conjunto, permitirdo um diagndstico periddico, tais
como: reunides de professores; férum conjuntos com alunos, representantes discentes,
professores e coordenacao de curso; acompanhamento da execucdo do plano de ensino pelos

docentes e coordenacao de curso.

O coordenador do curso e presidente do Nucleo Docente Estruturante — NDE acompanhard o
dia-a-dia do desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso no contato com professores e
alunos. Os alunos poderao fazer contato permanente com o coordenador e com os professores
do colegiado de curso. Sendo assim, problemas e dificuldades dos alunos poderdo ser

acompanhados, encaminhados e, sempre que possivel, atendidos prontamente.

No ambito da autoavaliacdo do curso de Gestdo Publica, o colegiado de curso tem como missao
conduzir o processo de avaliacdo do desempenho didatico dos docentes e académicos dos
discentes, visando aidentificacdo de problemas, das mudancas necessarias e das inovagdes que
a cada dia sdo exigidas pelo mercado de trabalho. A autoavaliacdo do curso constitui

instrumento valioso para a elaboracdao de medidas corretivas ao longo do processo ensino-
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A autoavaliagdo é, portanto, caracterizada como um empreendimento cientifico, sendo
sempre orientado para a busca do aperfeicoamento e de subsidios para o processo de tomada
de decisdes que visem garantir a equidade e a eficacia do ensino. Nesse sentido e, partindo
do pressuposto de que a autoavaliagao é um indutor de melhoria da qualidade da educacao,
a comunidade académica, especialmente os professores e os discentes, é conscientizada de

que ela devera ser coletiva e participativa.

Aperfeicoamentos e correcdes serdo providenciados nas disciplinas por intermédio da
avaliacdo docente, discente, da coordenagdo de curso e do Nucleo Docente Estruturante, e
implantadas periodo a periodo, trazendo providéncias que visam resultados praticos
importantes, tais como atualizacdes no conteudo das disciplinas e atividades, conforme
modificacGes na realidade sécio histérica; forma de abordagem didatica dos assuntos visando
a eficiéncia e eficacia; a inter-relagdo nas abordagens de assuntos comuns tratados por
diferentes disciplinas; proposicdo de atividades contextualizadas e mais préximas das situacées
e dos problemas locais e regionais; organizacao de atividades extraclasse com os alunos

(palestras, foruns, debates, semindrios, etc).

As propostas que impliqguem modificagcdes nas bases do Projeto Pedagdgico do Curso serdo
efetuadas com a implantacdo de uma atualizacdo curricular, sendo objeto de discussdo no
Nucleo Docente Estruturante do curso. Exemplos dessas alteragdes envolvem: modificacdes
referentes aos objetivos do curso; modificacdo da carga hordria das disciplinas; modificacoes
de conteuldos de disciplinas para adequagdo da sequéncia de aprendizado; substituicdo ou

supressao de disciplinas.

Logo, na qualidade de processo permanente, a avaliacao é utilizada como um instrumento para
identificar problemas, para corrigir erros e para introduzir as mudancas que signifiguem uma

melhoria imediata da qualidade do ensino e da instituicdo.

Objetivos do sistema de autoavalia¢ao do curso:

1. Avaliar o projeto académico e politico do curso visando a melhoria da qualidade de

ensino, das atividades desenvolvidas nos projetos de ensino, pesquisa e extensao;
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2. Fazer um diagndstico constante das atividades do curso, visando a identificacdo de seus
problemas, das mudangas necessarias e as inovagoes exigidas pelo mercado de trabalho;

3. Avaliar o projeto académico e politico do curso visando a melhoria da qualidade de
ensino, das atividades desenvolvidas nos projetos de ensino, pesquisa e extensao;

4. Fazer um diagndstico constante das atividades do curso, visando a identificagcdo de seus
problemas, das mudancas necessarias e as inovagdes exigidas pelo mercado detrabalho;

5. Sensibilizar constantemente os diferentes segmentos: professores, funciondrios e alunos,
para a importancia da avaliagdo como instrumento de melhoria da qualidade e como
recurso a ser utilizado para prestar contas aos proprios alunos, seus pais/responsaveis e
a sociedade em que o curso a ser reconhecido esta inserido;

6. Fazer um diagndstico permanente das atividades curriculares e extracurriculares a fim de
verificar de que maneira elas atendem as necessidades do mercado de trabalho; e

7. Propor mudancas do projeto pedagégico ouvindo os alunos, professores e funciondrios

técnico-administrativos e estimulando-os a participarem ativamente do processo.

Assim, o sistema de autoavaliagdo do curso de Gestdo Publica desenvolve a¢Ges de avaliacdo
institucional interna e externa, integrara as dimensdes da organizacdo didatico-pedagdgico, o
corpo docente, discente, técnico-administrativo e egressos, inter-relacionando essas relacées
de compromisso social, atividades de ensino, pesquisa extensdo, finalidades e
responsabilidades sociais do curso, e prioriza o carater publico de todos os procedimentos,

dados, andlise, dos processos avaliativos.

As escolhas metodolégicas do sistema de autoavaliagdo do curso de Gestao Publica da Escola

Superior do Ministério Publico foram norteadas pelos seguintes pressupostos

= Garantia de um clima de acolhimento ao Programa pelos segmentos da comunidade
académica, o que lhes assegura a participacdo em todo o processo e a utilizacdo dos
resultados;

=  Obtencdo de dados quantitativos e qualitativos na coleta de informacdes, objetivando a
formulacdo de um diagndstico institucional multidimensional;

= Conjugacdo das avaliagbes interna e externa, como vertentes complementares

inseparaveis, para reflexao sobre suas varias dimensdes;
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=  Acolhimento pela administracdo da Instituicdao das sugestdes elencadas no processo

avaliativo.

A Instituicdo tem como convicgcdo que esse processo deve permanecer continuamente para
proporcionar, de forma legitima e sistematica, os caminhos para levar a melhoria continua
dos trabalhos académicos e administrativos, por intermédio da participacao de todos os

envolvidos, de forma a criar uma comunidade académica cada vez mais emancipada.

1.20 Apoio ao Discente

O Nucleo de Apoio ao Educando (NAE) é o érgdo de acolhimento, orientagdo e atendimento
aos académicos da Escola Superior do Ministério Publico que tem como principal objetivo
oferecer atendimento pedagdgico e encaminhamento especializado aos discentes da
Instituicdo com a finalidade de auxilid-los no processo de ensino e aprendizagem, bem como
no desenvolvimento pessoal e profissional do aluno, visando o comprometimento com o
aprendizado, sendo este o principal valor da Instituicdo. Por se tratar de um Nucleo de Apoio
Pedagdgico e Psicopedagdgico aos discentes suas acoes estdo de acordo com a legislacao
vigente, planos, politicas e projetos institucionais. As a¢des a serem desenvolvidas pelo NAE
buscardo a promocao da permanéncia de todos os seus discentes na Educacdo Superior onde

oportunizara o desenvolvimento dos projetos do setor e dainstituicdo.

O NAE possuiconhecimentos especificos sobre as dificuldades de aprendizagem. Por essa razao,
orientam os discentes na compreensdao e organizacao de seus estudos, auxiliando-os nos
aspectos pedagdgicos, sociais e emocionais, inclusive nas suas atividades profissionais,
enquanto discentes e académicos da Instituicdo. Acreditando que o docente seja

corresponsavel pelo processo de ensino e aprendizagem.

As acOes a serem desenvolvidas pelo NAE buscardo a promocdo da permanéncia de todos os
seus discentes na Educacao Superior, sejam eles portadores de Mobilidade Reduzida ou nao.
Como estratégia para articulacdo da Politica de Atendimento as Pessoas com Mobilidade
Reduzida é fomentado a participacdo em todos os outros projetos da IES. A Politica do NAE
buscard proporcionar um acolhimento especial aos discentes, portadores de mobilidade

reduzida advindas de deficiéncia fisica ao longo da graduacdo por meio dos projetos
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arquitetdnicos e urbanisticos da IES. A Politica de Atendimento a Pessoa Portadora de
Necessidades Educacionais visa proporcionar um acolhimento especial aos discentes
portadores de sindromes, transtornos globais de aprendizagem e/ou deficiéncia advindas de
deficiéncia auditiva e/ou visual ao longo da graduacdo por meio de apoio psicopedagdgicos.
Além disso, também busca minimizar as consequéncias negativas das necessidades educativas
especiais ao procurar adequar acdes desenvolvidas nos projetos citados nesta politica de

inclusdo do NAE, de forma a possibilitar sua inser¢dao e/ou permanéncia na vida académica.

O Acolhimento ao ingressante tem como objetivo receber o discente com a finalidade de
esclarecer todas as rotinas de comunicagao e politicas da Faculdade, este evento, para os cursos
ofertados na modalidade presencial, é realizado na primeira semana de aula, e conduzidos
pelos Coordenadores e/ou Dire¢do. Para os cursos a serem ofertados na modalidade a

distancia, sera disponibilizado video no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

A permanéncia do aluno da Escola Superior do Ministério Publico sera tratada individualmente,
a instituicdo procurara zelar pelo interesse dos seus discentes ingressantes em sua formacgao,
tendo sempre como principio basico formar profissionais inseridos no contexto socioeconémico
da regido onde se situa e, mais do que isto, prepara-los para uma atividade empresaria na area
de sua formacgdo. Sempre com o objetivo de que eles possam desempenhar as suas fun¢des de
forma a atender a todos os individuos com espirito humano e solidario e, estimulados e

preparados para uma atividade empresaria.

A principal causa da evasdo nas instituicdes particulares de ensino superior nao é a falta de
recursos financeiros, pois o despreparo para acompanhar o curso, pelas caréncias trazidas do
ensino médio é uma das causas principais. Desta forma a Escola Superior do Ministério Publico
empenha-se em promover a evolucdo cognitiva de seus académicos evitando, assim, a evasao.
O Curso podera atuar em uma regido geograficamente extensa, a depender da politica da
expansao de polos, abrangendo diversas etnias, niveis culturais variados e diferentes formacdes
escolares. Com isso, preocupa-se em criar mecanismos de nivelamento que, além de auxiliar os
discentes com dificuldades especificas em determinadas areas de formacao basica e até mesmo
instrumental, acabam por facilitar o andamento das aulas para os demais discentes, com
relacdo ao desenvolvimento. Conforme regimento préprio o programa se faz necessario para

evitar a desisténcia e o abandono por motivos académico-educacionais. A Faculdade oferecerd

E




Escola Superior do .
e Mini;térilu Pablico PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
GESTAO PUBLICA - TECNOLOGICO

também um Programa de Nivelamento on-line para o corpo discente. As areas de nivelamento

inicialmente contempladas serdo: Lingua Portuguesa e Matematica.

O Programa de Acompanhamento aos discentes autistas objetiva orientar e capacitar
profissionais da area da educagdo a identificar sinais de Autismo, caracterizados pela
dificuldade na comunicacdo social e comportamentos repetitivos. A Organizacdo Mundial da
Salde - OMS estima que 1% da populagdo mundial tem autismo, isso significa cerca de 70

milhdes de pessoas. No Brasil, a estimativa é de que existam dois milhdes de autistas.

O programa de acompanhamento aos discentes autistas esta de acordo com a legislacdo
vigente e politicas institucionais da Escola Superior do Ministério Publico onde as agdes
desenvolvidas pelo NAE buscam a promocado da permanéncia de todos os seus discentes na IES,
sejam eles portadores de necessidades educativas especiais ou ndo, onde oportuniza o

desenvolvimento dos projetos.

Em observancia a Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a Escola Superior do Ministério

Publico garante protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista.
1.21 Programas de Extensao

De acordo com a Lei das Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), no seu Artigo n° 43, inciso VIl da
LDB, uma das importantes finalidades da educacdo superior é promover a extensdo, aberta a
participacdo da populagdo, visando a difusdao das conquistas e dos beneficios da criagado cultural
e da pesquisa cientifica e tecnoldgica na instituicdo de ensino superior. Neste sentido, a
extensdao deve ser desenvolvida nas universidades e influenciar positivamente no
desenvolvimento regional através da divulgacdo e disponibilizacdo a populacdo de novas

tecnologias.

Seu objetivo é promover completa formacdo profissional dos académicos, oferecendo a
oportunidade aos mesmos de interagir com outros profissionais das diversas areas do
conhecimento e ampliar seus conhecimentos técnicos através de acées direcionadas ao contato
direto com a comunidade local e regional, desenvolvendo a¢des de preveng¢do, promocgao,

protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Assim, os
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programas de extensdo visam promover atividades de intervencdo social e difusdo de

conhecimentos, aliada a pesquisa, partindo das demandas reais da comunidade.

As intervencgbes de extensdo a sociedade sdao promovidas através de: seminarios, simpdsios,
encontros, cursos de extensao, intercdmbios com instituicdes congéneres, articulacdes com os
sistemas publico e privado, prestagao de servigos visando a integracdo com a comunidade local
e regional e a oferta de estagios, cursos de capacitacdo, atendimentos direcionados a
comunidade em parceria com instituicGes publicas ou privadas, promogdes de atividades e/ou
participacdes em iniciativas de natureza cultural, divulgacdo de estudos sobre aspectos da
realidade local e regional, estimulo a criacdo literaria, artistica, cientifica, tecnolégica e

esportiva e publicagbes de trabalhos de interesse cientifico e cultural.

No Curso de Gestdo Publica, a pratica de extensdo serd estimulada desde o primeiro periodo
por meio dos seus componentes curriculares, que devera criar mecanismos de incentivo e
fomento a participacdo discente em eventos de extensdo como cursos, simpdsios, campanhas,

projetos sociais, ligas académicas e outros.

1.22 Iniciagdo Cientifica

O Programa de Iniciacao Cientifica (PIC) da Escola Superior do Ministério Publico constitui em
um programa que visa oportunizar aos alunos experiéncia no processo de problematizagao da
realidade e formulacdo do conhecimento, de forma sistematica e fundamentada, por meio da

participacdo em todas as etapas da pesquisa.

A Iniciacdo Cientifica é um programa que objetiva conscientizar os alunos de graduacao a
respeito da importancia do método cientifico, aproximando-os do processo de pesquisa, que

contribui para a evolugao das diversas areas do conhecimento.

O Programa tem como objetivos:

l. Estimular a participacdo dos académicos de graduacao nas atividades de pesquisa,
visando a formacdo de recursos humanos para a atividade cientifica;

Il. Incentivar pesquisadores na orientacdo a pesquisa a engajarem estudantes de
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graduacdo em projetos de pesquisa e/ou atividades vinculadas a linha de
pesquisa, visando ao desenvolvimento da iniciacdo cientifica no processo
académico;

IIl. Proporcionar ao académico, orientado por pesquisador qualificado, a
aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, por meio do envolvimento direto
com as atividades da pesquisa;

IV. Contribuir para a continuidade da forma¢dao dos académicos em nivel de pds-
graduacdo, preparando-os para futura atividade cientifica;

V. Estimular o incremento da produgao cientifica pela divulgacao dos resultados

obtidos na pesquisa.

O Programa de Iniciagdo Cientifica (PIC) apresenta Regulamento préprio com as normas e

orientacgdes.

1.23 Acompanhamento de Egressos

A Escola Superior do Ministério Publico manterd um Programa de Acompanhamento
Académico de forma on- line, voltado com exclusividade a alunos e ex-alunos, com o objetivo

de manté-los em contato com a IES e com o mercado de trabalho.

Os participantes do programa possuirao acesso as informacdes sobre a profissdo, educacdo
continuada e aos acontecimentos do meio académico, além de possibilitar a forma¢ao de uma
rede de contatos entre os coordenadores, professores, colegas de turma e funciondrios da

Instituicao.

Esse elo disponibilizard periodicamente noticias atuais sobre as tendéncias do mercado de

trabalho, artigos, informativos, relacdes de site, banco de curriculo e outros.

Manterd ainda a Avaliacdo Institucional sob a 6tica do egresso como um dos instrumentos da
Avaliacdo Institucional e que tera a finalidade de identificar os pontos fortes e fracos do curso
e oferecer subsidios para a reforma curricular e as necessidades de qualificacdo dos ex-alunos
como subsidios para a criacdo de cursos de pds-graduacao dentro do programa de Educacao

Continuada.
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1.24 Gestdo do curso e os processos de avaliagao interna e externa

O Projeto de Autoavaliacdo Institucional da Escola Superior do Ministério Publico fundamenta-
se com o contexto macro das exigéncias legais do SINAES (Sistema Nacional de Avaliagao da

Educagao Superior), instituido pela Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004.

A autoavaliagao retrata o compromisso institucional com o autoconhecimento e sua relagao
com o todo, em prol da qualidade de todos os servicos que a Instituicdo oferece a sociedade.
Considerando o SINAES, a IES contard com uma da Comissdao Prépria de Avaliagdo - CPA,

instituindo, assim, um processo de autoavaliacdo.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) com o objetivo de coordenar, subsidiar e colocar em
pratica o processo de autoavaliagdo, como etapa preliminar a Avaliagcdo Externa do INEP, bem
como cuida de planejar, organizar, refletir e cuidar do interesse de toda a comunidade pelo
processo avaliativo, assim com a participacao e envolvimento de toda a comunidade académica
e com o apoio dos gestores da instituicdo, que lhes disponibilizardo as informacdes e os dados

necessarios.

A autoavaliagdo do Curso e a autoavaliagdo institucional acontecem por meio de um processo
continuo de verificacdo das condi¢des de ensino e do desempenho da aprendizagem e do

processo de gestdo académica, com vistas a melhoria da qualidade.

Os instrumentos sdao construidos e aplicados com os conteldos tedricos e praticos envolvidos
nas 10 dimensdes, conforme Roteiro de Autoavaliagdo Institucional/MEC. Esses instrumentos
sdo aplicados em toda a comunidade e atuardao como objetos intermediarios e subsidiarios na

identificacdo dos problemas.

Conforme a legislacdo, a autoavaliacdo tera por objetivo identificar o perfil institucional e o
significado da sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e servicos,
respeitando a diversidade e as especificidades dos diferentes objetivos. Para isso sao

consideradas dez dimensodes, contemplando
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Conforme a legislagdao, a autoavaliagao tera por objetivo identificar o perfil institucional e o
significado da sua atuagao, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e servicos,
respeitando a diversidade e as especificidades dos diferentes objetivos. Para isso sdo

consideradas dez dimensdes, contemplando:

D1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

D2 - Politicas para Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduacao
D3 - Responsabilidade Social Institucional

D4 - A Comunicagao da Instituicao com a Sociedade

D5 - Politicas de Pessoal e Carreiras

D6 - Organizacao e Gestdo da Instituicdo.

D7 - Infraestrutura Fisica

D8 - Planejamento e Avaliagao

D9 - Politica de Atendimento ao Aluno

D10 - Sustentabilidade Financeira

Com base nas 10 dimensOes apresentadas, os instrumentos utilizados na autoavaliacao
enfatizardo o processo de ensino-aprendizagem e as praticas de suporte a este processo, no
ambito dos cursos de graduacao, e seus sujeitos, ou seja, o corpo docente, o corpo discente, o
corpo técnico-administrativo, corpo gerencial e coordenadores da IES, além dos egressos dos
cursos. Ressalta-se que a aplicacdo da avaliacdo serd efetivada através questiondrios via
internet e com senha de uso pessoal, resguardando as informag¢des que sdo utilizadas no
relatdrio da CPA, que servirdo de insumos para elaboracdo dos planos de acdo de melhorias

com vistas a gestao adequada do curso e planejamento futuro focado na qualidade de ensino.

A gestdo do curso sera planejada considerando a autoavalia¢do institucional e o resultado das
avaliacdes externas como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso de
Gestdo Publica, com previsdo da apropriacdo dos resultados pela comunidade académica e

delineamento de processo autoavaliativo periddico do curso.
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1.25 Atividades de Tutoria

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar, por ser uma proposta com abordagem
on-line, tem sua estrutura organizada em uma plataforma digital, e as acées de tutoria com
base na metodologia e abordagem pedagdgica que privilegia a aprendizagem ativa e

colaborativa do estudante.

O tutor tem um papel fundamental no percurso académico do estudante, acompanhando no
ambiente virtual, pois atua na mediacdo pedagdgica, favorece a troca de experiéncias e
conhecimentos entre os participantes, promove o processo de ensino e aprendizagem,
incentiva e orienta a participacdo do aluno nas atividades propostas, além de responder pela

gestdo da turma.

O tutor é um profissional com aderéncia a disciplina, com titulagdo minima de pds-graduacao
Lato Sensu e experiéncia em Educacdo a Distancia. A atuacdo do tutor é focada na realizacdo
da media¢dao do processo de ensino aprendizagem do estudante no ambiente virtual de
aprendizagem, acompanhando o desempenho do aluno, incentivando-o a participar

ativamente das atividades on-line.

O tutor atua de acordo com as orientacdes da Coordenacdo, trabalha de forma articulada com

o Projeto Pedagégico do Curso e com o Plano de Ensino proposto para a disciplina.

Sao atividades do tutor a distancia:

=  Qrientar o aluno em relagdo a como estudar: ritmo, intensidade, local, necessidades,
valorizacdo da autoavaliacdo, auxiliando em sua adaptacdo ao ambiente educativo;

=  Proporcionar ao aluno vias de contato com a instituicdo de ensino, incentivar e orientar
guando surgirem duvidas, diminuindo sua ansiedade diante das dificuldades, de modo que
se sinta acolhido e com suporte continuo;

=  Promover a participacdo e a interatividade entre os alunos, desenvolvendo a colaboracao,

a troca de experiéncias e enfatizando a autonomia e senso critico do aluno;
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=  Estimular a criacdo de comunidades virtuais de aprendizagem, ou seja, fomentar a
discussdo entre pares, promovendo a interagdo do grupo.

= |dentificar possiveis dificuldades de aprendizagem, encaminhando aqueles que necessitam
para os cursos de nivelamento, além de acionar o apoio psicopedagdgico, quando
necessario;

= Responder as questdes demandadas pelos alunos, relacionadas ao conteldo e aspectos
pedagdgicos;

= |Integrar e conduzir as intervencgdes, sintetizando, reconstruindo os temas que vao surgindo
em um férum de discussao, propondo questionamentos reflexivos, que possam apoiar o
aluno nas suas descobertas, construcdo de conhecimento, possiveis contradi¢des ou
inconsisténcias na sua linha de entendimento;

= Dar feedback ao aluno sobre o progresso, reconhecendo seus avancos, notificando sobre
atrasos na entrega de atividades ou ndo cumprimento de quaisquer prazos, encaminhando
comunicados, alertando-o para prazos importantes constantes do cronograma;

=  Monitorar as aulas no ambiente de aprendizagem, mapeando e avaliando a frequéncia e
participacdo do aluno, considerando o desempenho nas atividades propostas;

=  Corrigir as atividades avaliativas e fornecer feedbacks individuais e coletivos acerca da
participacdo do aluno;

=  Acompanhar as atividades presenciais, quando houver;

= Esclarecer duvidas sobre a realizacdo de atividades complementares;

= Aplicar avalia¢Oes presenciais;

= QOrientar o aluno quanto ao manuseio das midias e tecnologias utilizadas no curso;

= Participar ativamente das capacita¢gdes promovidas pela Unidade de EaD.

A tutoria em EaD leva a refletir sobre as novas formas de interacao, de socializa¢do, de espaco
temporal e de construcdo de conhecimento no processo de ensino e aprendizagem dos alunos.
Ao serem consideradas essas questdes e caracteristicas sdo abordadas estratégias de mediacdo
gue buscam oferecer caminhos didaticos para uso adequado da linguagem, abordagem e

intencionalidade.
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Para acompanhar o trabalho de tutoria, a Instituicdo possui um AVA especifico de coordenacao,
sendo um canal de comunicacdo dos tutores com a gestdo do curso para duvidas e
esclarecimentos pertinentes ao conteudo e estrutura do curso. Quando identificadas duvidas
relacionadas as questdes ja experienciadas, é importante compartilhar com os demais tutores,

para auxiliar a equipe na solugao.

Além disso, foi desenvolvido um manual do tutor com o objetivo de compartilhar
informagdes, esclarecimentos e orientacdes sobre o papel e as atribuicdes a serem
desempenhadas por toda a equipe durante o periodo de realizacdo do curso. E sabido que
essas atividades exigem do tutor dedicagao, planejamento e organizac¢ao, portanto, o manual

€ um norteador das agdes em ambiente virtual de aprendizagem.

Pensando no monitoramento das aulas no ambiente virtual de aprendizagem, mapeando e
avaliando a frequéncia e participa¢do do aluno, considerando o desempenho nas atividades
propostas, serdo fornecidos pela Unidade de Educacgdo a Distancia, relatdrios periddicos para
gue esse acompanhamento seja realizado e os tutores, docentes, coordenador de tutoria e de

curso possam tragar estratégias para garantir o melhor suporte ao aluno.

As ac¢des de tutoria no ambiente virtual de aprendizagem estdo diretamente ligadas a

promocado e ao alcance de desafios presentes na proposta curso:

=  Promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades especificas do aluno;

=  Propor acles e exemplos concretos a partir dos elementos estudados para aumentar o
grau de compreensao do aluno.

=  Possibilitar ao aluno aplicar os conteldos e as praticas apreendidas;

=  Valorizar o aluno nos aspectos pessoal e profissional;

=  Formar os diferentes profissionais nas variadas regides, considerando suas caracteristicas
culturais;

=  Propor equidade de acesso a informacdo;

= Oferecer fonte de consulta para a pratica didria do aluno;

=  Discutir e reformular os processos e a¢des educativas;

= Buscar aprimorar a prépria atuacao profissional docente.
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Os desafios sdo muitos e a atuacdo do tutor é fundamental na operacdo do curso e de
formacao do aluno. Para garantir a qualidade no trabalho de tutoria, cada tutor sera
responsdavel por turma de até 100 alunos, além de ser acompanhado pelo docente responsavel
pela disciplina, que dard todas as orientagGes necessarias quanto a corregao das atividades,

feedback e mediagdo nos féruns tematicos de discussao.

O tutor, além de agente motivador e orientador do aluno durante todo o processo de ensino
e aprendizagem devera criar um ambiente virtual de acolhimento ao aluno, considerando a
importancia do estabelecimento de vinculo, garantindo o sentimento de pertencimento, bem

como estimular a autonomia do aluno ao longo de todo o processo.

Seu trabalho inicia no periodo de integracdo e ambientacdo. Periodo em que o aluno serd
acolhido, momento de conhecer o tutor responsavel e seus colegas de turma on-line. De
forma ludica experimentard as ferramentas e recursos que serdo disponibilizados ao longo do
curso. O aluno sera orientado a participar do forum de apresentacdo e trocar informacoes
sobre seus hobbies e suas expectativas em relagdo ao curso e poderd preencher seus dados e

inserir sua foto no perfil.

Nas atividades apresentadas serdo abordadas informacGes importantes disponiveis no
Manual do Aluno, Plano de Ensino e Critérios de Avaliacdo, desta forma o aluno ficara ciente
sobre diversos aspectos da metodologia de ensino e aprenderd a utilizar as ferramentas

utilizadas durante seus estudos.

Apds a ambientacdo serd fornecido um cronograma, que guiard nos estudos e interacdo com
os conteldos ao longo do semestre para que tutor e alunos possam se organizar. As disciplinas
estdo organizadas em Unidades de Aprendizagem e o aluno realizara as atividades propostas
(envios de texto e exercicios) a cada Unidade. Sdo propostos féruns tematicos para possibilitar
atroca e a construcdo colaborativa do conhecimento. O aluno é orientado a se posicionar com
argumentacao de relevancia e pertinéncia, tendo a mediacdo do tutor. Para as atividades de

autoavaliacdo, cabe ao tutor acompanhar os alunos caso tenham duvidas de conteudo.
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1.26 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

Os conhecimentos, as habilidades e as atitudes da equipe de tutoria da IES sdao adequados para
gue as atividades e acbes estejam alinhadas ao PPC, as demandas comunicacionais e as
tecnologias previstas para o curso, com planejamento de avaliacdes periddicas para identificar
necessidade de capacitacao dos tutores e apoio institucional para adogdo de praticas criativas

e inovadoras para a permanéncia e éxito dos discentes.

O tutor é um orientador académico com formacao superior adequada a sua area de atuacao,
responsavel pelo atendimento pedagdgico aos estudantes por meio de encontros presenciais

e de ferramentas de comunicagao, disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Assim alguns conhecimentos, habilidades e atitudes sdo necessarias para o desenvolvimento

da tarefa como:

=  Conhecimento da matéria;

= (Capacidade para comunicar com os alunos de maneira clara, Util e amigavel,

=  Conhecimento dos critérios académicos;

= Conhecimento o Ambiente Virtual de Aprendizagem;

= Habilidades nos recursos tecnolégicos;

= Ajudar o aluno a planejar o trabalho;

= Fornecer feedback aos coordenadores sobre os materiais dos cursos e as dificuldades dos

estudantes.
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1.27 Tecnologia de Informag¢do e Comunicagao (TIC) no Processo de Ensino-Aprendizagem

As praticas pedagogicas devem ser contextualizadas visando promover o crescimento
intelectual do aluno por meio de experiéncias significativas e motivadoras de aprendizagem.
Tais experiéncias devem levar em conta aspectos referentes a pratica social e a vivéncia

contextualizada dos alunos.

Com o advento da internet, do acesso dindmico as informacdes e ao conhecimento em bancos
de dados virtuais, da rapida propagac¢ao das tecnologias de informagdo e comunicagao (TICs)
no mundo e, sobretudo, em nosso pais, constatamos que a relevancia das novas tecnologias
em contextos educativos é inquestiondvel. Dessa forma, ndo podemos privar nossos alunos de
acoes pedagodgicas que almejem inclui-los uma realidade social cujas praticas se tornam cada
vez mais baseadas em tecnologias. A tecnologia se aproxima de nossa realidade e impera
mudancas em todos os setores da sociedade moderna. Assim, nog¢des de ensino e
aprendizagem, tempo e espaco ganham redefinicbes a medida que conexdes a internet
possibilitam o acesso a outros paises, culturas, linguas, conhecimentos e informacgées; a todo

tempo e qualquer lugar.

Gimenez (2000) pontua que vivemos um periodo em que os avangos tecnoldgicos nos
possibilitam formas de comunicacdo sem precedentes, e que modelos autoritarios,
centralizados, homogeneizantes vao sendo substituidos por formas descentralizadas,

heterogeneizantes, plurais e democraticas de relacionamento.

As inovagdes tecnoldgicas acentuaram a necessidade de novas posturas no processo de ensino
e aprendizagem. O professor ndo é mais visto como o detentor e transmissor do conhecimento
e nem o aluno como receptor passivo. O ensinar e o aprender comegam a ser subsidiados (e
ndo substituidos) pelo aparato tecnolégico, que tem como uma de suas fung¢des otimizar a
construcdo de situacdes de aprendizagem significativas. Nesse novo contexto, a (co)construcado
do conhecimento envolvendo o professor e o aluno adquire grande relevancia em uma relagao
bilateral de troca de saberes, intercambio de conhecimentos e desenvolvimento de praticas

significativas.
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E importante salientar que as tecnologias de comunicacdo e informac3o, com destaque para os
computadores, configuram-se como um desafio para educadores e educandos devido as
infinitas possibilidades e oportunidades que oferecem dentro do contexto educacional exigindo

capacitagdo e discernimento.

A plataforma utilizada pela Escola Superior do Ministério Publico visa para prover essa
insercdo do aluno nas novas tecnologias impulsionando a inclusdo digital e na constituicdo do
ambiente virtual de aprendizagem. A plataforma possui um sistema para gerenciamento de
cursos (CMS - Course Management System) e também, um ambiente virtual de ensino e
aprendizagem (AVEA), totalmente baseado em ferramentas da WEB, requerendo do usuario
um computador conectado a Internet e a disponibilidade de um navegador, a exemplo do
Firefox, Chrome e do Internet Explorer. A plataforma cobrira trés eixos basicos do processo de

ensino-aprendizagem:

= Gerenciamento de conteludo: organizacdo de conteudo a serem disponibilizados aos
estudantes no contexto de disciplinas/turmas;

= |nteracdo entre usudrios: diversas ferramentas para interacdo com e entre estudantes e
professores: férum, bate-papo, mensagem instantanea, etc.

=  Acompanhamento e avalia¢cdo: definicao, recepgao e avaliacao de tarefas, questionarios

e enquetes, atribuicdo de notas, célculo de médias, etc.

Serd utilizada também, na Educacdo a Distancia da Escola Superior do Ministério Publico a
ferramenta tutoria on-line, que foi estruturada e desenvolvida para transformar-se em uma
sala de aula virtual, onde o professor formador ministra aula e tirar as duvidas dos alunos de
maneira sincrona. O histdrico da troca de informacdes é gravado em um banco de dados pelo

sistema.

Os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria foram previstos adequadamente
para que as atividades e a¢Ges estejam alinhadas ao PPC, as demandas comunicacionais e as
tecnologias previstas para o curso, com planejamento de avaliacdes periddicas para identificar
necessidade de capacitacdo dos tutores e apoio institucional para adocdo de praticas criativas

e inovadoras para a permanéncia e éxito dos discentes.
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1.28 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Os Ambientes Virtuais de Aprendizagem para os cursos da Escola Superior do Ministério
Publico - ESCOLAMP estdo estruturados em uma plataforma digital de aprendizagem que
apresenta ferramentas especificas para a implementagdo de conteldo, administragao,
organizacao e avaliacdo somativa e formativa, garantindo a oferta de cursos na modalidade

de Educacgdo a Distancia.

E uma plataforma que possibilita a criagdo e administragdo de cursos na Web, sendo utilizada
pela IES a partir do conceito sécioconstrutivista, pautada na construgdo de conhecimentos em
grupos sociais de maneira colaborativa e significativa. O ambiente apresenta recursos para a

implementacdo de conteldos, administracdo, organizacdo, comunicacado e avaliacdo.

Nesse ambiente, o aluno terd acesso a todas as ferramentas necessdrias para baixar
conteudos, estudar, realizar atividades, interagir com os colegas e tirar as duvidas e se
comunicar com o seu tutor. A Plataforma de Educacdo a Distancia da ESCOLAMP ser3
customizada exclusivamente para atender os cursos ofertados pela IES dentro do mais alto
padrdo de funcionalidade e qualidade em tecnologia, bem como o uso de softwares e objetos
de aprendizagem compativeis com a realidade e necessidade de cada curso. A plataforma
integra-se ao Sistema de Gestao Académico, responsavel pelo processo de registro de notas,

sendo o lugar para operacionalizar os cursos e transferir os resultados académicos.

Para a construcao do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA foi levado em consideracao
os diversos dispositivos disponiveis aos usuadrios, logo apresenta um layout responsivo, onde

os elementos se organizam para uma melhor usabilidade e navegabilidade.

Apds apresentacao de login e senha previamente fornecidos, o aluno matriculado tera acesso
livre aos mecanismos de comunicacgao institucional que visa ajuda-lo a compreender e refletir
sobre o conhecimento, em ambiente de comunicacdo permanentemente aberto, no qual

poderd se comunicar e interagir com seus colegas.
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Para isso, o aluno conta com alguns recursos para conhecer a plataforma de ensino e ter um

maior aproveitamento de tudo o que estard ao seu alcance durante todo o andamento do

curso. Ele tera acesso a inovacdes em tecnologias educacionais, bem como, recursos de

organizagao, informagdo e comunicagdo. Os recursos utilizados na construcao da disciplina

foram concebidos levando-se em consideragdao uma avaliagao formativa.

A estratégia de ensino e aprendizagem adotada privilegia a constru¢ao do conhecimento pelo

aluno, portanto, ela contempla situacdes que promovem a reflexdao, producdo, troca de

experiéncia e a aprendizagem auténoma e colaborativa. AESCOLAMP apresenta abaixo alguns

dos recursos existentes no ambiente on-line:

a.

e.

Perfil/Participantes: nesse local os alunos devem manter todos os dados cadastrais
atualizados do inicio ao fim da disciplina, havendo a possibilidade de inserir uma foto
como recurso de identificacdo. Esse recurso permite a visualizacdo de todos os
participantes da turma.

Féruns: caracterizam-se como meios de comunicagdo assincronos entre os participantes
e professor da turma. Os féruns propiciam a reflexdo sobre diferentes temas,
favorecendo com que os comentdrios sejam postados, apds uma anadlise mais
sistematica por parte dos integrantes da comunidade virtual. No Ambiente Virtual de
Aprendizagem os alunos tém acesso aos seguintes Féruns:

Forum Orientagdo de Estudos - Neste féorum eles encontram orientacdes dos
professores para o melhor aproveitamento nos seus estudos.

Suporte Técnico - Por meio deste férum o(a) aluno(a) pode entrar em contato com a
equipe de suporte de EaD e esclarecer suas duvidas TECNICAS sobre o SISTEMA.

Férum de Duvidas - Este é o espaco onde o aluno podera postar suas duvidas referentes
a disciplina.

Forum de Debates Pedagdgicos - Este forum é avaliativo de maneira qualitativa e
reservado para o aprendizado colaborativo.

Férum Atividades de Auto estudo (Prova Presencial) - Este é o espacgo reservado para
gue o professor disponibilize resumos, questoes, referente as disciplinas e outras

atividades que ele julgue pertinente e que ajudarao nos estudos.
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Também sdo disponibilizados no AVA links para:

Conteuidos: apresenta os conteudos do curso, respeitando a linguagem da web. Esse material
articulara: situagdes-problema, animagdes, videos, textos, imagens, entre outros. Hd também

a versao em PDF para que o aluno possa realizar o download.

Os Encontros on-line previstos, que poderao ser realizados ao vivo com os alunos, ocorrerao

na plataforma Google For Education.

1.29 Material Didatico

O material didatico, tanto do ponto de vista da abordagem do conteudo, quanto da forma, é
concebido de acordo com os principios epistemoldgicos, metodoldgicos e politicos explicitados
no Projeto Pedagdgico de Curso, de modo a facilitar a constru¢do do conhecimento e mediar
a interlocucdo entre aluno e professor, devendo passar por rigoroso processo de avaliacdo
prévia (pré-testagem), com o objetivo de identificar necessidades de ajustes, visando o seu
aperfeicoamento. Em consonancia com o Projeto Pedagégico de Curso, o material didatico deve
desenvolver habilidades e competéncias especificas, recorrendo a um conjunto de midias

compativel com a proposta e com o contexto socioeconémico do publico-alvo.

Na elaboracdo do material didatico para uso a distancia busca-se integrar as diferentes midias
e explorar a convergéncia das tecnologias, sempre na perspectiva da constru¢ao do
conhecimento e da possibilidade de interacdo entre os diversos atores. Todo o material didatico
é elaborado em consonancia com o Projeto Pedagdgico de Curso, com abordagem do conteudo
especifico da area, indicando bibliografias bdsicas e complementares, atendendo as
especificidades da modalidade de EaD, em particular quanto a dialogicidade da linguagem,
como promotor da autonomia de estudo. O material didatico é produzido por professores
titulados e com experiéncias e formacgdes nas areas contempladas pela matriz curricular do
curso. Os professores conteudistas sdo os profissionais que desenvolvem os conteudos, a partir
das ementas, bibliografias basicas e complementares, selecionando e reunindo os materiais,
organizando e propondo o estudo de textos e a realizacdao de atividades para a disciplina sob
sua responsabilidade. A construcdo dos materiais didaticos é acompanhada por uma equipe
multidisciplinar composta por profissionais capazes de desenvolver materiais, apoiando o

professor conteudista e especialistas em EaD.
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O NEaD tem como fungdo no que se refere a produ¢ao de materiais didaticos:

Acompanhamento de subsistemas relacionados a concepgao, producdo e avaliagdo da
implementagdo dos cursos e/ou disciplinas na modalidade a distancia;

Auxilio na formacdo e orientacao das acdes pertinentes aos professores conteudistas;
Revisdo e compilagao de materiais didaticos para EaD;

Auxilio no design das disciplinas;

Elaboragcdo nas animacdes, ilustragdes (graficos, tabelas, imagens, etc.), incluindo o
desenho e criacdo de recursos graficos para facilitar a navegabilidade e usabilidade dos

materiais nas diferentes midias.

Especial atencdo é devotada a construcdo do material diddtico no que diz respeito a garantia

de unidade entre os conteludos trabalhados e interacdo entre os diferentes sujeitos

envolvidos.

Para atender a estas orientacdes, o material didatico deve:

com especial atencdo, cobrir de forma sistematica e organizada o conteldo preconizado
pelas diretrizes curriculares, segundo documentac¢ao do Ministério da Educacao, para cada
area do conhecimento, com atualizacdo permanente;

ser estruturados em linguagem dialdgica, de modo a promover autonomia do aluno
desenvolvendo sua capacidade para aprender e controlar o préprio desenvolvimento;
prever um moédulo introdutério que leve ao dominio de conhecimentos e habilidades
basicos, referentes a tecnologia utilizada e também forneca para o aluno uma visao geral
da metodologia em educacdo a distancia a ser utilizada no curso, tendo em vista ajudar
seu planejamento inicial de estudos e em favor da construcdo de sua autonomia;
detalhar que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o aluno devera alcancar ao
fim de cada disciplina, oferecendo-lhe oportunidades sistematicas de auto avaliacao;
dispor de esquemas alternativos para atendimento de alunos com deficiéncia;

indicar bibliografia e sites complementares, de maneira a incentivar o aprofundamento e

complementacdo da aprendizagem.
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Especial atengdo é devotada a construgao do material didatico no que diz respeito a garantia

de unidade entre os conteludos trabalhados e interagao entre os diferentes sujeitos envolvidos.

Para atender a estas orientag¢des, o material didatico deve:

= com especial atencdo, cobrir de forma sistematica e organizada o conteudo preconizado
pelas diretrizes curriculares, segundo documentagao do Ministério da Educac¢ao, para cada
area do conhecimento, com atualizacdo permanente;

= ser estruturados em linguagem dialdgica, de modo a promover autonomia do aluno
desenvolvendo sua capacidade para aprender e controlar o préprio desenvolvimento;

= prever um modulo introdutério que leve ao dominio de conhecimentos e habilidades
basicos, referentes a tecnologia utilizada e também forneca para o aluno uma visdo geral
da metodologia em educacdo a distancia a ser utilizada no curso, tendo em vista ajudar seu
planejamento inicial de estudos e em favor da construc¢ao de sua autonomia;

= detalhar que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o aluno devera alcancar ao fim
de cada disciplina, oferecendo-lhe oportunidades sistematicas de auto avaliacdo;

= dispor de esquemas alternativos para atendimento de alunos com deficiéncia;

» indicar bibliografia e sites complementares, de maneira a incentivar o aprofundamento e

complementac¢ao da aprendizagem.

Todos os materiais didaticos utilizados nos cursos a distancia passam por rigoroso processo
de avaliacdo prévia (pré-testagem), com objetivo de identificar necessidades de ajustes
visando aperfeicoamento. Além disso, prevé processos de avaliacdo e revisdo periddica e
continuada dos materiais didaticos, para garantir a melhoria dos mesmos no aspecto
cientifico, cultural, ético e estético, didatico-pedagdgico, motivacional, sua adequacdo aos
alunos e as tecnologias de informac¢ao e comunicac¢ao utilizadas, bem como da capacidade de

comunicacao, entre outros.

O ambiente virtual de aprendizagem, AVA, que serve de suporte ao material didatico, com
interface amigavel, facultando uma aprendizagem significativa. No ambiente virtual de
aprendizagem o aluno tem acesso as disciplinas do curso, podendo comentar seu conteudo,
fazer exercicios, tirar duvidas sobre este conteludo ou sobre questdes operacionais e
administrativas com professores e tutores. Pode também ler avisos e recados, participar de
féruns e chats, entrar em contato com os seus colegas, etc.
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Dessa forma, o material didatico institucional, disponibilizado aos alunos, permite executar a
formacao definida no Projeto Pedagdgico de Curso considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: abrangéncia, acessibilidade, bibliografia adequada as exigéncias da

formacao, aprofundamento e coeréncia tedrica.

1.30 Numero de Vagas

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Publica EaD da Escola Superior do Ministério
Publico de Brasilia — ESCOLAMP foi estruturado para oferecer 100 (cem) vagas anuais na

modalidade a distancia.

O numero de vagas para o curso esta fundamentado em estudos quantitativos e qualitativos, e
em pesquisas com a comunidade académica, que comprovam sua adequacao a dimensao do
corpo docente e tutorial, bem como as condi¢des de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o

ensino, cujo pesquisa (estudo de vagas) é parte integrante deste documento.

2. CORPO DOCENTE

2.1. Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE), de acordo com a Resolugdo n2 01, de 17 de junho de
2010, constitui-se de um segmento da estrutura de gestdao académica do curso, com atribuicdes
consultivas, propositivas e avaliativas sobre matéria de natureza académica, responsavel pela

concepc¢ao, acompanhamento, consolidacao e avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

O NDE do curso de Gestao Publica da Escola Superior do Ministério Publico, é o 6rgao
responsavel pela concepcao do Projeto Pedagdgico do Curso e tem, por finalidade, elaborar e
implantar a politica de ensino, pesquisa e extensdao e acompanhar a sua execucao, ressalvada
a competéncia dos Conselhos e da Administracdo Superior, possuindo carater deliberativo e
normativo em sua esfera de decisdo. E constituido pelo Coordenador do Curso, como seu
presidente; por 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso e que participam

da integralizacdo do curriculo pleno do curso.
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Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

b)

f)

g)
h)

j)

k)

Estabelecer diretrizes e normas para o regime didatico-pedagdgico do Curso, respeitada a
politica académica aprovada pelo Conselho Superior;

Auxiliar o Nucleo de Extensao e Iniciacdo Cientifica na fixacdo das linhas basicas de pesquisa
do Curso;

Definir o perfil profissional e os objetivos gerais do Curso;

Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso e suas alteracdes, para aprovacdo pelos 6rgaos
competentes;

Emitir pareceres das propostas de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do Curso;

Fixar as diretrizes gerais dos Planos de Ensino das disciplinas do Curso e suas respectivas
ementas, recomendando ao Coordenador do Curso, modificagcdes dos Planos de Ensino
para fins de compatibilizacao;

Propor ao Coordenador providéncias necessdarias a melhoria qualitativa do ensino;
Promover a avaliagao dos planos de trabalho nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
na forma definida no Projeto de Avaliacdo Institucional;

Emitir parecer sobre a organizagdo, funcionamento e avaliacdo das atividades de Estagio;
Coordenar a elaboragao e recomendar a aquisi¢cao de lista de titulos bibliograficos e outros
materiais necessarios ao Curso;

Colaborar com os demais érgaos académicos na sua esfera de atuacao;

Sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que entenda necessarias
ao desenvolvimento das atividades do Curso;

Incentivar a elaboracdo de programas de extensdo na drea de sua competéncia e
supervisionar a execuc¢ao e avaliar seus resultados;

Promover a interdisciplinaridade do curso; e,

Exercer as demais funcdes que lhe sdao explicitas ou implicitamente conferidas pelo
Regimento da Escola Superior do Ministério Publico e de outras legislagdes e

regulamentos a que se subordine.

Os professores que integram o Nucleo Docente Estruturante (NDE) foram responsaveis pela

formulacdo da proposta pedagdgica do Curso de Gestdo Publica e sdo responsdveis pela

implementacdo e desenvolvimento do curso, estando vinculados as suas atividades essenciais,
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entre elas: docéncia, orientacdo de iniciacdo cientifica e extensdo, atualizacdo do préprio

Projeto Pedagdgico, e outras.

No quadro a seguir estd apresentada a relagdao nominal dos professores que compdem o Nucleo

Docente Estruturante, seguida da titulacdo e do regime de trabalho:

“ DOCENTE TITULACAO REGIME CARGO

Irma Filomena Lobosco Parcial Mestre Membro
02 | Lincoln Nogueira Marcellos Integral Doutor Presidente
03 | Marcelo Salles da Silva Parcial Mestre Membro
04 | Roberto Padilha Moia Parcial Doutor Membro
05 | Sandra Regina Martini Parcial Pés-Doutora Membro

De acordo com o quadro apresentado, 100% dos docentes possuem titulacdo académica em
programas de pods-graduagdo stricto sensu. Além disso, 20% atuardo em regime de tempo

integral e 80% em regime parcial.

O NDE do Curso de Gestdo Publica da Escola Superior do Ministério Publico, atua no
acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacao do PPC, realizando estudos e atualiza¢ao
periddica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacdo do
estudante e analisando a adequac¢ao do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas
demandas do mundo do trabalho, bem como planeja procedimentos para permanéncia de

parte de seus membros até o ato regulatério seguinte.

2.2. Equipe multidisciplinar

A Faculdade constituiu uma equipe multidisciplinar composta por profissionais de diferentes
areas do conhecimento, sendo responsavel pela concepc¢do, producdo e disseminacdao de
tecnologias, metodologias e os recursos educacionais para a educac¢ao a distancia, a qual prevé

plano de acdo documentado e implementado e processos de trabalho formalizados.

A Educacdo a Distancia apresenta uma especificidade que pressupde uma acgao sistematica e

conjunta de diversos agentes envolvidos no processo educativo: equipes multidisciplinares e
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multifuncionais, tutores, docentes, coordenadores, discentes, além de toda equipe técnica e de
gestdo. Todos seguem um fluxo e processo de trabalho articulados, tendo os recursos
midiaticos e pedagdgicos que possibilitam o desenvolvimento da aprendizagem marcada pela

autonomia e pela colaboragao.

A IES privilegia um enfoque educacional pautado na aprendizagem do adulto e na construcgao
do conhecimento pelo discente, no trabalho de acompanhamento, orientacdo e mediacao
pedagdgica e na elaboragao de situagdes desafiadoras aplicadas a realidade, que enriquecem a
discussdao, a troca e a reflexdo individual e coletiva. Parte de situagdes de aprendizagem

significativas, para transformar comportamentos e atitudes e aprimorar as competéncias.

Nos cursos a distancia, em razao de suas caracteristicas, é fundamental a presenca de uma
equipe multidisciplinar responsavel pela gestdo dos processos de desenvolvimento dos cursos
EaD, na concepcdo de materiais didaticos, a implementacdo dos cursos e seu

acompanhamento.

A ESCOLAMP apresenta uma proposta de pratica pedagdgica inovadora e transformadora.
Busca privilegiar a interacdo e a relacdo dialdgica entre professores e alunos no processo de
ensino e de aprendizagem com o foco na constru¢do do conhecimento, além de uma nova

abordagem dos conteuldos curriculares.

Desta forma, se constituiu uma equipe que atuara diretamente nas acbes de formacdo da
Graduacdao e Pds-graduacdao da ESCOLAMP, com uma organizagao e sistematizacdao dos
processos de EaD especificas a realidade da IES e de acordo com as diretrizes e legislacdo

educacional em vigor.

2.3 Processo de controle de produgdo ou distribuicao de material didatico (logistica).

Os conteudos trabalhados nos cursos que serdo oferecidos pela Escola Superior do Ministério

Publico foram selecionados a partir da filosofia, principios, objetivos e metas a serem

alcancados e adequar-se-do a natureza especifica de cada curso oferecido e definido pelo

trabalho conjunto da Coordenag¢do com o corpo docente dos cursos oferecidos.
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Este trabalho conjunto encaminha a vida académica, planejando os diferentes conteldos
programaticos, para que venham conferir uma base sélida de sustenta¢do ao plano evolutivo
da construcdo de conhecimentos, habilidades, habitos, atitudes e valores, em cada um dos

cursos que serao oferecidos pela faculdade.

Para isso, dentro de uma orientagao global, toma como base as Diretrizes Curriculares e os

Padrdes de Qualidade referentes a cada curso, bem como informacdes conceituais, reflexdes e

discussoes levadas a efeito em reunides e eventos de cada uma das dreas. O planejamento do

ensino-aprendizagem constitui-se em um dos processos pedagdgico-administrativos de

singular importancia na organizacao, sendo que, a partir da sua concretizacdo pratica nas salas

de aulas e outros ambientes especiais, poderao ser alcangados os objetivos, as metas propostas

para cada curso e concretizada a missdo institucional. Este processo é realizado por meio de

reunides regulares, onde a decisdo consensual é a ténica adotada, considerando os seguintes

aspectos:

= O desenvolvimento das potencialidades educativas e afetivas que se quer construir como
perfil de saida;

= Deve ser funcional, aplicavel a profissdo, ajustado a instituicdo, ser atualizado técnica e
cientificamente;

= Deve ser flexivel, permitindo e ajustando-se as particularidades dos alunos, prevendo saidas
e permitindo a integracdao com conteudos afins;

= Deve estar coerente a partir dos objetivos e competéncias propostos e também com a
formacao do profissional em questao;

= Atualidade, alcancada por meio da constante busca de novos conhecimentos;

= Contribuicdo social, com vistas a atender as necessidades da sociedade local, regional e
nacional;

® |nterdisciplinaridade dos conteudos, possibilitando a compreensdo do conteldo a partir de

diversas perspectivas.

Integracdo vertical e horizontal dos conteuldos, possibilitando ndo apenas a compreensao da

sequéncia ldgica dos conteldos ao longo do curso, mas também a interligacdo entre as diversas

areas de conhecimento dentro de um todo complexo.
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Na Educacdo a distancia os processos de ensinar e de aprender ndo acontecem de forma
simultanea e nem em espag¢os necessariamente compartilhados por alunos e professores, as

propostas de ensino na modalidade a distancia sdo mediadas por meio de materiais didaticos.

O material didatico, tanto do ponto de vista da abordagem do conteldo, quanto da forma, é
concebido de acordo com os principios epistemoldgicos, metodolégicos e politicos explicitados
no Projeto Pedagdgico de Curso, de modo a facilitar a construcdo do conhecimento e mediar a
interlocucdo entre aluno e professor, devendo passar por rigoroso processo de avaliagdo prévia
(pré-testagem), com o objetivo de identificar necessidades de ajustes, visando o seu

aperfeicoamento.

O desenvolvimento de material didatico-pedagdgico é muito importante para a analise e
selecdo dos contelddos a serem desenvolvidos dentro dos componentes curriculares, e essa é
uma atividade que envolve dedicagdo do corpo docente e da equipe de apoio técnico da

Instituig¢ao.

Todos os materiais didaticos utilizados nos cursos a distancia da Escola Superior do Ministério
Publico passam por rigoroso processo de producao, analise, revisdo e diagramacao. O professor
autor responsavel pela producdo do material tem como atribuicdo desenvolver os contetdos
gue serdo disponibilizados aos alunos. A elabora¢ao do material didatico de uma disciplina exige
o dominio tedrico e pratico dos conteudos; por isso é de fundamental importancia que a

formacdo do autor tenha aderéncia a proposta da disciplina.

Outro ponto relevante é a objetividade da escrita - a linguagem académica deve ser priorizada;
no entanto, os textos devem ser apresentados de forma clara e dialédgica, convidando o aluno

a compreender os conteudos e a aprofundar-se em questdes e conceitos fundamentais.

A equipe multidisciplinar, é composta de professores (docentes conteudistas) com a
responsabilidade de elaborar o material didatico para ser veiculado pela Web. A equipe de
revisdo é integrada por profissional da area de producdo em midias e conhecimento,
especialistas em educacdo e novas tecnologias de comunicacdo e informacdo, além de

diagramadores e especialistas em WEB, e os coordenadores dos respectivos cursos.
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Todo os materiais educacionais e atividade propostas serdo baseadas nas melhores praticas
pedagdgicas encontradas no mercado, com a compreensao de que o desenvolvimento do
material didatico, deve ter critérios estruturados, para que os projetos pedagogicos atendam
aos requisitos de formacgao exigidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais respectivas, e que
também possam expressar o pensamento da Instituicdo quanto, a cultura, a ciéncia e a

formacao profissional cidada.

Os materiais diddticos (audiovisual e escrito), serdo produzidos para o ambiente virtual de
aprendizagem. Esse ambiente virtual possui livros digitais, videoaulas, e conteudos
complementares que possibilita o estudo e desenvolvimento das atividades académicas que

facilitam o processo ensino-aprendizagem.

Fluxograma de Distribuicao do Material Didatico
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2.4 Coordenador do Curso

O coordenador do Curso de Gestdo Publica da Escola Superior do Ministério Publico, tem por
atribuicdo reunir o Colegiado do Curso e NDE (Nucleo Docente Estruturante), planejar e
deliberar a¢cdes para o bom andamento do ensino e aprendizagem, atuando conjuntamente aos

6rgaos colegiados para o desenvolvimento do curso.

A atuacdo do Coordenador do Curso de Gestdo Publica encontra respaldo legal no Regimento
da Faculdade, que atribui ao Coordenador a fungao de presidir o NDE e o Colegiado de Curso,
composto pelos docentes que ministrardao as disciplinas do curriculo desenvolvido no ambito

do curso.
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2.4.1 Atuacdo do Coordenador

Do ponto de vista normativo, a atua¢dao do Coordenador do Curso serd pautada pelas diretrizes
institucionais (PDI), politicas (PPl) e pedagdgicas (PPC) imanentes da Faculdade, notadamente
no aspecto relativo a sua missdao de formar cidaddos e profissionais competentes e
compromissados com o desenvolvimento regional e nacional, com preservacdo e divulgacao
dos valores histdricos, de seus fundadores e seus pioneiros. A partir desta diretriz norteadora,
o coordenador de curso e o seu substituto eventual serdo professores designados pelo Diretor

Geral, com titulacdo adequada as suas funcdes, preferencialmente, mestre ou doutor.

Em relacdo ao aspecto académico-administrativo, o coordenador desempenhara suas funcdes
norteado por uma gama de valores, critérios e parametros pedagdgicos, referendados
normativamente (PDI, PPI, Regimentos, Resolucdes, Portarias etc), e que visam ao atendimento
das exigéncias dos cursos, bem como aos objetivos e compromissos da IES, e que se fazem

refletir diretamente no conjunto de suas atribuicdes ja elencadas.

Tomando-se como base tais atribuicbes, a coordenacdo do curso adotard sistematicamente e,
formalmente, uma série de atividades praticas que se consolidarao e se institucionalizardao no
cotidiano administrativo do curso. E o coordenador de curso o ator principal do fazer
pedagégico quando, em suas atividades cotidianas, criard as condi¢Oes ideais, formais e

pedagdgicas para uma condu¢ao em um nivel de exceléncia.

Dessa forma, a atuacado do coordenador se convertera em atos pedagogicos, organizacionais e
procedimentais que estardo diretamente ligados a administracdo do curso, enquanto praticas
consolidadas e institucionalizadas, nos seguintes termos: dimensao didatico-pedagégica e

dimensdo académico-administrativa.

As atribuicdes do Coordenador de Curso sdo definidas no Regimento Geral da Faculdade e

abrangem:

| - Elaborar o projeto pedagdgico do curso, em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante -
NDE;

II- superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto as autoridades
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e 6rgaos da Escola Superior do Ministério Publico;

lll - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

IV - acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem como o desempenho e a
assiduidade dos professores, alunos e do pessoal técnico-administrativo sob sua supervisao;

V - apresentar, semestralmente, ao Colegiado de Curso e a Diretoria, relatério das atividades
da Coordenadoria;

VI - sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo e monitores;
VIl - encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos fixados pelo Diretor,

os relatdrios e informagGes sobre avaliagGes e frequéncia de alunos;

VIII - promover, periodicamente, a avaliagao das atividades e programas do Curso,assim como
dos alunos e do pessoal docente e ndo-docente nele lotado;

IX - propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criacdo de cursos e o
desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica e programas de extensdo ou eventos
extracurriculares, culturais ou desportivos;

X - distribuir encargos de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo entre seus professores,
respeitadas as especialidades;

Xl - decidir, apds pronunciamento do professor da disciplina ou unidade curricular, sobre
aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;

Xll - delegar competéncia, sem prejuizo de sua responsabilidade; e

Xlll - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

A gestao do Prof. Lincoln Nogueira Marcellos, sera baseada na media¢ao dos diferentes atores,
com o objetivo de garantir que o projeto politico-pedagédgico se concretize, que a comunidade
académica possa apresentar suas expectativas e sugestdes em relacdo a eventuais mudancas e
assim construir um trabalho efetivo em busca de melhorias constantes do processo de ensino-
aprendizagem. O Prof. Lincoln Nogueira Marcellos gerencia, coordena e supervisiona todas as

atividades relacionadas com o processo de ensino e aprendizagem.

2.4.2 Experiéncia do Coordenador do Curso

O coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica da Escola Superior do

Ministério Publico serd o professor Lincoln Nogueira Marcellos.
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Pés-doutorando junto ao PAD/LSI - Universidade de S3o Paulo, na mesma instituicdo foi

Pesquisador Pés-doutorando nivel PD-Il (FUSP). Doutor em Ciéncias Sociais pela Pontificia

Universidade Catdlica de Sdo Paulo, créditos de doutoramento cursados na Faculdade de Saude
Publica da Universidade de S3o Paulo (USP). Mestre em Administracao pela Universidade
Municipal de Sdo Caetano do Sul (USCS), Bacharel em Direito pela Faculdade de Direito de Sdo
Bernardo do Campo, Bacharel em Economia pela Funda¢do Santo André e Bacharel em
Administracao com habilitagdo em Recursos Humanos e Marketing pela Fundagdo Santo André.
Diretor da Camara Temadtica da Saude da Agéncia de Desenvolvimento do circuito entre Serras
e Aguas (2007-2009). Especializacdo /ato-sensu em Planejamento, Implementacdo e Gestdo da
Educacgao a Distancia pela Universidade Federal Fluminense, UFF. Integrou grupo pds-doutoral
no Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO), Universidad de Manizales
(Colébmbia) e Colegio de la Frontera Norte (México). Aprovado em concurso publico para o cargo
EXECUTIVO PUBLICO, pelo Orgdo Setorial de Recursos Humanos da Secretaria da Cultura do
Estado de S3o Paulo. Diretor e coordenador de curso em Instituicdes de Ensino Superior. Perito
Federal Economista e Administrador nomeado pela Justica Federal do Estado de Sao Paulo (TRF
3a. Regido). Professor Emérito pela Ordem dos Advogados do Brasil (Subseccées Grande ABC e
Baixada Santista) e pelo Rotary Clube Distrito 4420. Avaliador de Cursos Superiores pela
Secretaria Estadual de Educacdo do Estado de Sao Paulo (SEE-SP). Professor em cursos de pds-
graduacdo da Uniderp (Universidade para o Desenvolvimento do Estado e da Regido do
Pantanal), Uninove, FMU, FIAM-FAAM e Unicid. Atualmente Professor convidado da FIA -
Fundacdo Instituto de Administracdo (Nuclelo Labfin/Provar) nos cursos MBA em Gestdo de
Negdcios, Inteligéncia de Mercado e de Gestao de Negdcios, Vendas e Planejamento de Vendas.
Professor convidado da Fecap nos cursos de Pds-graduacdo EaD. Professor nivel llI-F no Centro
Paula Souza/Fatec. Professor do Curso de Bacharelado em Direito da Unisa (Universidade Santo
Amaro). Technical Committee member in Sustainable Cities Latin America Conference (IEEE
SCLA). Pertencente ao Conselho Editorial da South American Development Society Journal,
Revista Unigran - Redes de suprimentos e logistica (issn 2317-5842), Pertencente ao conselho
cientifico da REGIT: Revista de Estudos de Gestdo, Informacdo e Tecnologia (Fatec
Itaquaquecetuba), Pertencente ao corpo editorial da Brazilian Journal of Global Health_RBSG,
Membro de bancas de Mestrado no Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas (IPT) em Sao Paulo.
Grau de Comendador atribuido pela CAMARA BRASILEIRA DE CULTURA EM SAO PAULO e
CAMARA BRASILEIRA DE CULTURA EM BUENOS AIRES - Linhas de Pesquisa: Comunicaco;
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aprendizado eletronico; informagao veiculada pela internet e pelas midias digitais. ATUAL.
COORDENADOR DO CURSO DE GESTAO PUBLICA DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS.

2.4.3 Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

O Coordenador do Curso de Gestao Publica da Escola Superior do Ministério Publico, cumprira
jornada integral de trabalho, com 40 horas semanais, integrando atividades em sala de aula e
hora dedicadas a coordenagdo do curso, que a possibilita o atendimento da demanda,
considerando a gestdo do curso, a relagdo com os docentes, discentes, equipe administrativa,
e a representatividade nos colegiados superiores, por meio da elaboragdao de um plano de acao
documentado e compartilhado, que preveja indicadores de desempenho da coordenacdo a
serem disponibilizados publicamente, e o planejamento da administracdo do corpo docente do
seu curso, favorecendo a integracao e a melhoria continua da qualidade do Curso de Gestdo

Publica.

2.5 Colegiado do Curso

O colegiado do curso de Gestdo Publica da Escola Superior do Ministério Publico, 6rgao
colegiado de gestdao do curso tem seu funcionamento definido no Regimento Interno da

faculdade.

O Colegiado do Curso é um 6rgao deliberativo, consultivo e de assessoramento. Tem a
finalidade de promover a coordenacado didatica e a integracdo com o Curso de Gestdo Publica.
E presidido pelo coordenador do curso e tem a participacio de um percentual do corpo docente
além de um membro discente. Tem regimento préprio, que estabelece sua finalidade,
constituicao, atribuicdes, periodicidade das reunides e disposi¢des finais. O Colegiado possui
regimento proprio e em cada reunido, o presidente do Colegiado, realizard as devidas
formalizag@es. As reunides ordindrias serdo bimensais e eventualmente extraordindrias. Todas
as atas serdo documentadas e digitalizadas, revisadas e assinadas. Ap6s a finalizacdo, serdo
arquivadas e colocadas a disposicdo quando necessarias aos discentes e a Gestao Corporativa

da IES.
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O Colegiado do Curso de Gestdo Publica sera integrado pelos seguintes membros:

| - o Coordenador do Curso, que o preside;

Il - trés representantes do corpo docente do curso, eleitos por seus pares e nomeados pela
Diretoria, com mandato de um ano, podendo haver reconducao;

[l - um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério ou Centro Académico do

Curso, com mandato de um ano, sem direito a reconducao.

Compete ao Colegiado do Curso de Gestao Publica:

| - deliberar sobre o projeto pedagdgico do curso, atendidas as diretrizes curriculares nacionais
e as normas fixadas pelo CONSUP;

Il - deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas ou unidades curriculares;
Il - emitir parecer sobre os projetos de ensino, iniciacdo cientifica e de extensao que lhe forem
apresentados, para decisao final do CONSUP;

IV - pronunciar-se, em grau de curso, sobre aproveitamento e adaptacao de estudos, assim
como sobre aceleracdo e recuperacao de estudos;

V - apreciar, em grau de recurso, as decisdes do Coordenador do curso relativas a pedidos de
aproveitamento de estudos, abono ou justificativa de faltas, concessao de regime domiciliar
especial de compensacao e trancamento de matricula;

VI - opinar, quando consultado, sobre admissdo, promocdo e afastamento de seu pessoal
docente;

VI - aprovar o plano e o calenddrio anual de atividades do Curso, elaborado pelo Coordenador;
VIII - promover a avaliagao periddica do curso; e

IX - exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Levando-se em consideracdo as caracteristicas do colegiado de curso, em seus aspectos
composicional e/ou funcional, caberd esclarecer a enorme importancia desse espaco de
concepcao e de debate sobre todas as implicacdes pedagdgicas do curso. Trata-se de um campo
onde sdo concebidas e indicadas a maior parte das acbes didatico-pedagdgicas que se
transformam em base para a efetivacdo dessas acdes. E esclarecedor também registrar que
esse espaco também reflete as diretrizes preconizadas pelo projeto pedagdgico do curso, bem

como as diretrizes institucionais defendidas pela IES, formalizadas no Plano de
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Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico-Institucional (PPI).

A partir disso, o colegiado de curso, em sua composicdo e funcionamento, refletira
coerentemente as prerrogativas normativas e institucionais da Faculdade, sobretudo no
tocante a acessibilidade ao conhecimento da comunidade interna, bem como a garantia de sua

autonomia e sua representagdo junto aos segmentos docentes e discentes.

O Colegiado do Curso de Gestdo Publica reune-se ordinariamente duas vezes no semestre, e,
extraordinariamente, quando convocado por iniciativa do seu Presidente ou por requerimento

de dois tergos de seus membros.

A gestdo democratica e participativa prevé a existéncia de mecanismos que permitam que as
vozes de todos aqueles que participam do processo educacional possam ser ouvidas e; além

disso, possam trazer contribuices para a qualidade do curso.

O Colegiado do Curso possui representagao majoritaria de docentes e representacdo discente,

portanto, contara com a seguinte composigao:

ﬁ DOCENTE CARGO

01 | Irma Filomena Lobosco Representante do Corpo Docente
02 | Lincoln Nogueira Marcellos Presidente

03 | Marcelo Salles da Silva Representante do Corpo Docente
04 | Roberto Padilha Moia Representante do Corpo Docente
05 | Discente* Representante do Corpo Discente

(*) O discente serd designado apds o inicio das atividades do curso.
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O corpo docentes previsto para o primeiro ano do Curso de Gestdo Publica, é responsavel pela

construcado e execugao do Projeto Pedagdgico do Curso e, também, pelas concep¢des de ensino,

pesquisa e extensao, é composto por profissionais com titulacao de pds-graduacao stricto sensu

— mestrado ou doutorado - obtida em programas, reconhecidos pela Capes, de Instituicdes de

Educacdao Superior, além de Especialistas Lato Sensu. Além disso, o perfil do profissional

integrante do corpo docente do curso foi construido observando-se a necessaria existéncia de:

=  Aptiddo para a pesquisa;

=  Aptid3o para a extensao;

=  Producdo cientifica ininterrupta e recente;

=  Titulacdo de mestrado ou doutorado;

= Disponibilidade de tempo;

= Capacidade de compreensao dos objetivos da Faculdade; e

=  Engajamento nos planos académicos.
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O corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica para seu primeiro ano foi

recrutado e selecionado entre professores com titulagdo adequada as disciplinas para as quais

foram indicados. A jornada semanal de trabalho desses professores respeita o Plano de Carreira

Docente (Tl — Tempo Integral; TP — Tempo Parcial e Horista).

Sao atribui¢des do professor:

VI.
VILI.

VIl

Xl

XI.

Xl

XIV.

XV.

Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacdo do
Conselho de Curso, por intermédio da coordenadoria respectiva;

Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o
programa e a carga horaria;

Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagao do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria;
Observar o regime disciplinar da Faculdade;

Participar das reunides e trabalhos dos drgaos colegiados a que pertencer e de comissdes
para as quais for designado;

Recorrer das decisdes dos drgados deliberativos ou executivos;

Comparecer as reunides e solenidades programadas pela Direcdo da Faculdade e seus
drgaos colegiados;

Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e
pela sua conservagao;

Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com
a disciplina;

Planejar e orientar pesquisas, estudos e publica¢des;

N3o defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminag¢do ou
preconceito ou que contrariem este Regimento e as leis;

Comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario, por
convocacao da coordenadoria do curso ou da direcdao da Faculdade;

Elaborar, quando convocado, questGes para os processos seletivos, aplicar as provas e
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fiscalizar a sua realizacao;

XVI. Exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

A Escola Superior do Ministério Publico constituiu seu corpo docente para o Curso de Gestao
Publica com profissionais altamente qualificados, sendo 100% do quadro com titulacdo em nivel
de Stricto Sensu, além de experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos. O Curso possui 08
(oito) professores que atuardo no primeiro ano do Curso de Gestdo Publica. Na tabela abaixo,

estd disponivel a relagdo nominal dos docentes do Curso:

Ne DOCENTE GRADUACAO
Irma Filomena Lobosco Ciéncias Contdbeis e Ciéncias Ecodmicas
02 | Lincoln Nogueira Marcellos Direito, Administracdo e Economia
03 | Marcelo Salles da Silva Direito
04 | Paulo Afonso Cavichioli Carmona Direito
05 | Rafael Lopes de Sousa Historia
06 | Roberto Padilha Moia Administracdo
07 | Romes Heriberto Pires de Araujo Fisica e Pedagogia
08 | Sandra Regina Martini Ciéncias Sociais

2.7 Titulagdo do Corpo Docente

De acordo com a relagdo dos professores e suas respectivas titulagdes, verifica-se que o corpo
docente do Curso de Gestdo Publica da Escola Superior do Ministério Publico é integrado

totalmente por professores mestres e doutores:

Ne DOCENTE TITULACAO
OT Irma Filomena Lobosco Mestre
02 | Lincoln Nogueira Marcellos Doutor
03 | Marcelo Salles da Silva Mestre
04 | Paulo Afonso Cavichioli Carmona P&s-Doutor
05 | Rafael Lopes de Sousa Doutor
06 | Roberto Padilha Moia Doutor
07 | Romes Heriberto Pires de Araujo Doutor
08 | Sandra Regina Martini Pés-Doutora
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Nota-se a partir das informacgdes da tabela acima que o Curso de Gestdao Publica da Escola
Superior do Ministério Publico possui 08 professores, sendo: 06 Doutores e 02 Mestres. Em

percentual: 75,0% sdao Doutores e 25,0% Mestres. Assim, os docentes do curso com titulacdo

obtida em programa de pds-graduagdo Stricto Sensu corresponde a 100,0%.

TITULAGAO QUANTIDADE PERCENTUAL % TOTAL (POS-GRADUACAO)
Doutor 06 75,0%
100,0% Stricto Sensu
Mestre 02 25,0%
Total 08 100,0% 100,0%

2.8 Regime de Trabalho

O corpo docente do Curso de Gestdo Publica é integrado por 08 docentes, sendo 01 docente
com regime de dedicacao em tempo integral; 07 docentes com regime parcial de dedica¢ao ao

curso, o que corresponde a 12,5% de tempo integral e 87,5% parcial.

m QUANTIDADE PERCENTAGEM

Integral 01 12,5%
Parcial 07 87,5%
TOTAL 08 100,00%

O regime de trabalho do corpo docente previsto para o primeiro ano do Curso de Gestao Publica
da Escola Superior do Ministério Publico possibilita o atendimento integral da demanda,
considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos discentes, a participagdo no
colegiado, atividades de extensdo e iniciacdo cientifica, o planejamento didatico e a preparacdo
e correcdao das avaliagdes de aprendizagem. A documentacdo descritiva sobre como as
atribuicdes individuais dos professores serdo registradas, considerando a carga horaria total

por atividade, a ser utilizada no planejamento e gestao para melhoria continua.

2.9 Experiéncia Profissional do Corpo Docente

A Escola Superior do Ministério Publico delineou como perfil do quadro docente para seus
cursos de graduacao, professores que possuem formacdo e experiéncia profissional nas areas

das unidades curriculares e disciplinas a serem ministradas em cada curso.
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Assim, o corpo docente do curso de Gestao Publica é composto por docentes qualificados com
ampla experiéncia na Educag¢dao Superior e na modalidade a distancia, inseridos em suas
respectivas areas de atuacdo e preocupados em buscar uma qualificacdo profissional
compativel com as exigéncias de uma instituicdo inovadora e participante, que objetiva formar

profissionais para atuar na drea da Gestao Publica com alto grau de exceléncia.

A Instituicdo tem a preocupacdo de manter em seu quadro docente, aqueles cuja formacao e
experiéncia no magistério superior atendam satisfatoriamente aos objetivos pedagdgicos

institucionais, com qualidade e exceléncia académica.

Os docentes do Curso de Gestdo Publica possuem experiéncia docente comprovada que
demonstra e justifica a relacdo entre a experiéncia profissional para apresentar exemplos
contextualizados com relacdo a problemas praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em
diferentes unidades curriculares em relacdo ao fazer profissional. Os docentes se mantém
atualizado com relacdo a interacdo conteldo e pratica, que possibilita a aplicacdo da
interdisciplinaridade no contexto laboral e analisa as competéncias previstas no PPC

considerando o conteudo abordado e a profissao.

2.10 Experiéncia na Docéncia do Ensino Superior

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso Gestdo Publica EaD do Escola Superior do
Ministério Publico, elaborou relatério de estudo que, considerando o perfil do egresso
constante no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), demonstra e justifica a relacdo entre a
experiéncia profissional do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula, de modo
a caracterizar sua capacidade para apresentar exemplos contextualizados com relacdo a
problemas praticos, de aplicacdo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em
relacdo ao fazer profissional, manter-se atualizado com relacao a interacao conteldo e pratica,
promover compreensao da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral e analisar as

competéncias previstas no PPC considerando o contelddo abordado e a profissao.
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2.11 Produgao Cientifica, Cultural ou Tecnolégica do Corpo Docente do Curso Superior de

Tecnologia em Gestao Publica

As Producdes cientifica, cultural ou tecnoldgica do corpo docente do Curso de Gestdo Publica
da Escola Superior do Ministério Publico constam do curriculo lattes dos professores e serao

disponibilizadas por ocasidao da visita in loco.

2.12 Desenvolvimento Docente

A Escola Superior do Ministério Publico investira na formagao e no desenvolvimento docente,
por meios de programas de apoio e incentivo para sua capacitagdo, investindo nos aspectos
didaticos-pedagdgicos, na atualizacdo técnico-cientifica, na inter-relacdo com os servicos,

visando construir parcerias e na capacitagao para a gestao das mudancgas na escola.

A politica de formacdo e capacitacdo docente serd implantada e regulamentada, de maneira
sistémica e global, envolvendo a formacdo continuada (capacitacdo) e o incentivo e o auxilio a

participacdo de docentes em eventos cientificos, técnicos e culturais.

E pratica da mantenedora disponibilizar e incentivar seus docentes a realizarem cursos de pds-
graduacdo, aperfeicoamento, capacitacdo, etc., com o intuito de atender as necessidades de
profissionais que desejam ampliar seus conhecimentos e adquirir ferramentas gerenciais para
atuarem de forma competitiva no mercado de trabalho. Os cursos contam com uma excelente

infraestrutura e um corpo docente qualificado e ciente das demandas do mercado.

O Plano de Carreira Docente (Plano de Cargos e Salarios) da instituicdo tem por objetivo
disciplinar as condi¢des de admissao, demissao, direitos, vantagens, progressao na carreira,

deveres e responsabilidades dos membros do quadro docente.

A idoneidade profissional, a capacidade didatica, a integridade moral e a boa conduta, sdo

condi¢cdes fundamentais para o ingresso e permanéncia no quadro docente da IES.

O processo seletivo para admissdo de professores obedece aos seguintes principios:
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a) além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada;

b) constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou pds-graduacdo, correspondente a curso
que inclua, em nivel nao inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser

lecionada.

A carreira do pessoal docente é constituida por trés categorias. Sao elas:

| - Professor Doutor;
Il - Professor Mestre;

lll - Professor Especialista.

Sao requisitos minimos para ingresso nas categorias docentes:

| - Professor Doutor: ser portador de titulo de doutor na drea em que atua/ira atuar;
Il - Professor Mestre: ser portador do titulo de mestre na area em que atua/ira atuar;
Il - Professor Especialista: ser portador de titulo de pds-graduacdo, em nivel de

especializacdo, na area em que atua/ira atuar.

Obedecidos aos requisitos minimos, sdo ainda avaliados quanto a docéncia:

| —atitulacdo e a validade dos titulos;
Il — a experiéncia profissional, docente e fora do magistério; e

Il —aadequacdo daformacdo a disciplina ou atividade para a qual estiver sendoselecionado.

A formacao do docente em LIBRAS — Lingua Brasileira dos Sinais constitui um requisito adicional

e prestigiado pela IES na sele¢do de professores.

A avaliacdo profissional é realizada pela Coordenacgdo de Cursos e pela Avaliacdo Institucional,

de acordo com seu Programa.

A Escola Superior do Ministério Publico instituird o Plano de Capacitagdo Docente com a

finalidade de promover a melhoria da qualidade das funcdes de ensino, pesquisa, extensdo e
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geréncia, por meio de cursos de pds-graduacdo e de treinamento e atualizacdo profissional,
oportunizando aos seus professores e pessoal técnico e de apoio administrativo condi¢des de
aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e

profissionais.

Adicionalmente, no Plano de Desenvolvimento da Instituicdo estdo previstos os seguintes

incentivos aos docentes:

. Bolsas de estudos integrais ou parciais para programas de doutorado, mestrado,
especializacdo ou aperfeicoamento;

Il. Bolsas de estudos integrais ou parciais a recém-graduados, para os cursos de pods-
graduacdo, em nivel de especializacdo (lato sensu), como incentivo para o ingresso na
carreira de magistério da instituicdo, tendo preferéncia os ex-monitores;

lll. Auxilio financeiro e operacional para que os seus professores e funciondrios participem de
congressos, seminarios, simpdsios e eventos similares cientificos, educacionais e culturais,
em sua area de atuacdo ou em darea afim;

IV. Cursos de treinamento e atualiza¢do profissional;

V. Cursos de capacitagdo/atualizagdo em LIBRAS;

VI. Divulgacdo e/ou publicacdo de teses, dissertacdes, monografias ou outros trabalhos
académicos ou profissionais de seu pessoal docente;

VI Infraestrutura para que os seus professores imprimam ou editem suas produgdes
cientificas sob o patrocinio da IES; e,

VI Licenca, sem perda do vencimento, para participacdo em programas externos ou internos

de pds-graduacdo e/ou de treinamento profissionais.

2.13 Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao a distancia.

A Escola Superior do Ministério Publico, por meio do NDE do curso de Gestdo Publica, elaborou
relatério de estudo que, considerando o perfil do egresso constante no PPC, demonstra e
justifica a relacdo entre a experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo a distancia do corpo
docente previsto e seu desempenho, de modo a caracterizar sua capacidade para identificar as

dificuldades dos alunos, expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas da turma,
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apresentar exemplos contextualizados com os conteldos dos componentes curriculares e
elaborar atividades especificas para a promogdo da aprendizagem de alunos com dificuldades
e avaliacOes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de

sua pratica docente no periodo, exercer lideranca e ter sua produgao reconhecida.

2.14 Experiéncia no exercicio da tutoria na educagao a distancia.

A Escola Superior do Ministério Publico, por meio do NDE do curso de Gestao Publica, elaborou
relatério de estudo que, considerando o perfil do egresso constante no PPC, demonstra e
justifica a relacdo entre a experiéncia no exercicio da tutoria na educac¢do a distancia do corpo
tutorial e seu desempenho, de modo a caracterizar, sua capacidade para fornecer suporte as
atividades dos docentes, realizar mediacdo pedagdgica junto aos discentes, demonstrar
inequivocaqualidade no relacionamento com os alunos, incrementando processos de ensino
aprendizagem e orienta¢dao os alunos, sugerindo atividades e leituras complementares que

auxiliam sua formagao.

2.15 Titulagdo e formagao do corpo de tutores do curso.

Todos os tutores previstos sdao graduados na area da disciplina pelas quais sdo responsaveis, a

maioria possui titulacdo obtida em pds-graduacao stricto sensu.

2.16 Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a distancia.

A Escola Superior do Ministério Publico, por meio do NDE do curso de Gestdo Publica, elaborou
relatdrio de estudo que, considerando o perfil do egresso constante no PPC, demonstra e
justifica a relacdo entre a experiéncia do corpo de tutores previsto em educacdo a distancia e
seu desempenho, de modo a caracterizar sua capacidade para identificar as dificuldades dos
alunos, expor o contelddo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar
exemplos contextualizados com os conteidos dos componentes curriculares, elaborar
atividades especificas, em colaboracdo com os docentes, para a promocao da aprendizagem de
alunos com dificuldades, e adotar praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras no

contexto da modalidade a distancia.
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2.17 Interagdo entre tutores a distancia, docentes e coordenadores de curso a distancia.

A Escola Superior do Ministério Publico, por meio do NDE do curso e Gestdo Publica, elaborou
um planejamento de interagdo, em conformidade com o PPC, que possibilita condigdes de
mediacdo e articulacdo entre tutores a distancia, docentes e coordenador do curso, considera
andlise sobre a interagdao para encaminhamento de questdes do curso, e prevé avaliagdes
periddicas para a identificacdo de problemas ou incremento na interacdo entre os

interlocutores.

3. INFRAESTRUTURA

A Escola Superior do Ministério Publico funcionard na Quadra CRS 502 Bloco A, n2 55, Asa Sul,

CEP 70330-510, Brasilia/DF.

3.1 Espaco Fisico

As instalacdes da Escola Superior do Ministério Publico atendem as normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT/NBR quanto a iluminagdo, ventilagdo, refrigeragao,
acustica e mobilidrio, os quais foram cuidadosamente dimensionados com atencdo especial as

condi¢cdes ergondbmicas com vistas a humaniza¢do de seus ambientes.

As instalacdes prediais apresentam-se em excelente estado de conservagdo. Além disso, o

espaco fisico é adequado ao numero de usudrios projetados e para cada tipo de atividade.

3.1.1 Instalag6es Administrativas

As instalacdes administrativas sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico,
iluminacdo, ventilacdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condicoes
de salubridade, visando garantir o pleno desenvolvimento das atividades administrativas. A
Escola Superior do Ministério Publico possui instalacbes compativeis com sua estrutura

organizacional e necessidade administrativa.
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3.1.2 Espago de trabalho para docentes em Tempo Integral

Os espacos de trabalho para docentes em Tempo Integral viabilizam acdes académicas, como
planejamento didatico-pedagdgico, atendem as necessidades institucionais, possuem recursos
de tecnologias da informacdo e comunicagao apropriados, garantem privacidade para uso dos
recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de material e

equipamentos pessoais, com seguranga.

3.1.3 Espago de trabalho para o coordenador

O espaco de trabalho para o coordenador viabiliza as agées académico-administrativas, possui
equipamentos adequados, atende as necessidades institucionais, permite o atendimento de
individuos ou grupos com privacidade e dispGe de infraestrutura tecnolégica diferenciada, que

possibilita formas distintas de trabalho.

3.1.4 Sala coletiva dos professores

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, possui recursos de tecnologias da
informacgao e comunicacao apropriados para o quantitativo de docentes, permite o descanso e
atividades de lazer e integracdo e dispOe de apoio técnico-administrativo préprio e espaco para

a guarda de equipamentos e materiais.

3.1.5 Sala de aula

Considerando que o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Publica, na modalidade a distancia, da Escola Superior do Ministério Publico deliberou
pela inexisténcia de atividade presencial na matriz curricular, tal item nao se aplica ao curso

consoante o disposto no indicador 3.4 do instrumento de avaliagdo vigente.

3.1.6 Auditdrio

A Escola Superior do Ministério Publico possui 01 (um) auditdrio. O auditdrio atende as

necessidades institucionais, considerando a acessibilidade, o conforto, o isolamento, a
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qualidade acustica e a existéncia de recursos tecnoldgicos multimidia com alto padrdo de
qualidade, incluindo-se a disponibilidade de conexdao a internet e de equipamentos para

videoconferéncia.

3.1.7 InstalagGes Sanitarias

As instalagOes sanitarias atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacdo as atividades, as condi¢des de limpeza e segurancga, a acessibilidade, o plano de

avaliacdo periddica dos espacos e de gerenciamento da manutencdo patrimonial.

3.2 Equipamentos

a) Acesso a Equipamentos de Informatica

O laboratoério de informatica, ou outro meio de acesso a equipamentos de informatica pelos
discentes, atende as necessidades institucionais e do curso em relacdo a disponibilidade de
equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e a
adequacdo do espaco fisico, possui hardware e software atualizados e passa por avaliacdo

periddica de sua adequacdo, qualidade e pertinéncia.

b) Existéncia da Rede de Comunicagao Cientifica (Internet)

Os equipamentos de informatica estdo interligados em rede de comunicagdo cientifica

(Internet). O acesso a Internet é via Wireless.

c) Recursos Audiovisuais e Multimidia

A Escola Superior do Ministério Publico dispdoe de recursos audiovisuais e multimidia que
poderdo ser utilizados pelos professores e alunos, mediante agendamento prévio com o

funcionadrio responsavel pelos equipamentos.
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3.3 Biblioteca

3.3.1 Espago Fisico

a) Instalagdes para o Acervo

O acervo encontra-se organizado em estantes adequadas, com livre acesso aos usudrios da
biblioteca. Esta instalado em local com iluminagdo natural e artificial adequada. As condigGes

para armazenagem, preservacao e disponibilizagao atendem aos padrdes exigidos.

b) Instalages para Estudos Individuais

As instalagOes para estudos individuais sdao adequadas no que se refere ao espaco fisico com

conforto, acustica, iluminacdo, ar condicionado e mobiliario.

c) Instalagdes para Estudos em Grupos

Da mesma forma, as instalagGes para estudos em grupo sdo adequadas no que se refere ao

espaco fisico com conforto, acustica, iluminacdo, ar condicionado e mobilidrio.

3.3.2 Acervo

a) Livros

O acervo bibliografico virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios
e estd registrado em nome da mantenedora da IES, a qual possui personalidade juridica para

firmar contratos.

O acervo da bibliografia basica e complementar é adequado em relagdo as unidades curriculares

e aos conteudos descritos no PPC e estd atualizado, considerando a natureza das UC.

Da mesma forma, estd referendado por relatério de adequagdo, assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da UC, entre o nimero de vagas

autorizadas e a quantidade de assinatura de acesso.
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O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados que

suplementam o contetddo administrado nas UC.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do

servigo.

b) Periddicos

O acervo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica conta com assinatura corrente de
titulos de periédicos que atendem as necessidades académico-cientificas da comunidade

académica.

¢) Informatizagao

A biblioteca esta totalmente informatizada, no que se refere a consulta ao acervo, aos recursos
de pesquisa informatizada e ao empréstimo domiciliar. O acervo disponivel ja estd todo
representado no sistema informatizado utilizado pela Institui¢do.

d) Base de Dados

A biblioteca ja disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e possui

microcomputadores com acesso a Internet para consulta a varias bases de dados.

e) Politica de Aquisi¢cdao, Expansao e Atualizagdao

O acervo é constituido por livros, periddicos, monografias, base de dados e multimidia

abrangendo as areas do conhecimento em que a Escola Superior do Ministério Publico atua.

O planejamento econémico-financeiro da Escola Superior do Ministério Publico, anualmente

reserva dotacdo orcamentdria para atualizacdo e ampliacdo do acervo.
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O acervo bibliografico é atualizado constantemente, por indicacdo de alunos e professores, por
solicitacao da coordenadoria e da equipe da Biblioteca, em razdao de novas edi¢gdes ou para
atualizacdo dos temas objeto de estudos, além de publicacdes destinadas a subsidiar projetos
de pesquisa, iniciagdo cientifica e extensdo. E dada prioridade, na aquisicdo de livros, aqueles
indicados pelos professores como bibliografia basica e complementar de cada disciplina dos

cursos ministrados, em todos os niveis.

Os coordenadores sdo os responsaveis por efetuar o levantamento do acervo junto aos
professores, bem como encaminhar a rela¢do bibliografica ao Colegiado de Curso e
posteriormente a Diretoria Geral para que autorize a aquisicdo. Os livros mais antigos serao
mantidos para consulta histérica.

A aquisicdo de livros é feita mediante cotacdo de menor preco junto ao mercado livreiro. A
biblioteca também pode incrementar o acervo por meio de doagdes de livros realizadas por

pessoas fisica ou juridica.

Os titulos, assinaturas e materiais multimidia adquiridos, sdo catalogados pela Bibliotecaria

antes de serem disponibilizados.

3.3.3 Servicos

a) Horario de Funcionamento

A biblioteca da Escola Superior do Ministério Publico funciona de segunda a sexta-feira no

horario das 08h00m as 22h00m e aos sabados no horario das 8h00m as 14h00m.
b) Servigo e Condig6es de Acesso ao Acervo
A biblioteca disponibiliza os seguintes servigos: consulta local; empréstimo domiciliar; reserva;

empréstimos entre bibliotecas; levantamento bibliografico, e orientacdo quanto a

normalizacdo bibliografica (normas ABNT).
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A biblioteca é aberta a comunidade externa para consultas em geral. Apenas alunos,

professores e funcionarios podem solicitar empréstimo de material do acervo.

Os usuarios podem retirar, pelo prazo de 07 (sete) dias, até 03 (trés) livros, podendo o prazo de

empréstimo ser renovado, caso nao haja reserva.
As reservas podem ser realizadas no balcdo de atendimento. Todo material emprestado pode
ser reservado e, quando devolvido, fica a disposi¢cdo do usudrio que reservou por 24 horas. Apds

esse prazo, passa para outro usuario que tenha feito reserva ou volta a estante.

O levantamento bibliografico permite a pesquisa por determinado titulo, autor ou assunto,

podendo ser em acervo préprio ou por meio de consulta em bases de dados externas.

¢) Pessoal Técnico-Administrativo

O pessoal técnico-administrativo é formado por 01 (uma) bibliotecaria e 01 (uma) auxiliar.

3.4 Laboratdrio

3.4.1 Laboratério de Informatica

A Escola Superior do Ministério Publico possui um laboratério de informatica, instalado em

uma area com capacidade para a realizacdo da prova, com 28 Imdaquinas, além de impressoras

e demais equipamentos de informatica e internet.

O laboratoério de informatica funciona de segunda a sexta-feira no horario das 08h as 22h e aos

sabados das 8h as 12h. O laboratério tem um técnico responsavel pelas atividades nele

realizadas.
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